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ARADONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA
SINIRLI DENETIM RAPORU

Tarmn Kredi Siit Uriinleri Anonim Sirketi
Yinetim Kurulu'na

Tarim Kredi Stit Uriinleri Anonim Sirketi 'nin (“Sirket”) 30 Haziran 2026 tarihi itibartyla hazirlanan ara donem
faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, suurl denetimden gegmis ara dénem &zet finansal tablolar ile
tutarli olup olmadigimn incelemesini yapmakla gorevlendirilmis bulunuyoruz, Rapor konusu ara donem faaliyet
raporu, Sirket yonetiminin sorumlulugundadir, Smurh denetim yapan kurulus olarak {izerimize diisen
sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, stnirh denetimden gegmis ve 10 Agustos
2026 tarihli simrl denetim raporuna konu olan ara dénem 6zet finansal tablolar ve agiklayict notlar ile tutarh
olup olmadifna iligkin ulasilan sonucun agiklanmasidir,

Yaptigumz siurh denetim, Sintrh Bagimsiz Denetim Standardi (SBDS) 2410 “Ara D8nem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Yilhk Finansal Tablolarmmn Bagmsiz Denetimini Yilriiten Denetgi Tarafindan Simirh Bagimsiz
Denetimi”ne uygun olarak yiiriittilmiistiir. Ara dénem finansal bilgilere iligkin smuth denetim, bagta finans ve
muhasebe konularindan sorumtu kigiler olmak tizere ilgili kigilerin sorgulanmasi ve analitik prosediirler ile diger
siurh denetim prosediirlerinin uygulanmasindan olusur. Ara dénem finansal bilgilerin sinirh denetiminin
kapsam1; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amac: finansal tablolar hakkinda bir goriig
bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamna kiyasla nemli Slglide dardir. Sonug olarak ara dénem finansal
bilgilerin siirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim énemli hususlara
vakif olabilecegine iliskin bir giivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim gérilsit
bildirmemekteyiz.

Incelemelerimiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin sinirl denetimden
gegmis ara dbnem ozet finansal tablolar ve agiklayict notlarda verilen bilgiler ile, tiim Snemli yonleriyle, tutarh
olmadif kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir husus dikkatimizi cekmemistir.

10 Apustos 2026, Ankara
~Deneyvim Bagimsiz Denetim ve Damgmanhk A.S.
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Sorumlu Denetci, YMM

Koru Mahallesi Ihlamur Caddesi No: 2 Kat: 6 Mesa Plaza Cayyolu Cankaya/ANKARA

Telefon: 0 312 474 30 80 Mail: info@deneyimbd.com.tr
www,deneyimbd.com.ir



TARIM arme*g §°
KREDi L._;:.hTH.red%SUT

ICINDEKILER

L.GENEL BILGILER .uoeereensensensnssssssssssssssussssssessssssssssssssssssssnssssssssssssssssssssssessessassssssasossasssssssassasesses 3
2.YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICILER VE PERSONEL BILGILERI ........cnnreee.. 4-5
3.SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI ......cvovunmesnesmessssonssssssssassssssasssssssonse 5
4.SIRKET FAALIYETLERI VE ONEMLI GELISMELER ...ouucovvuevereecsssesssssssssssssnssssenssssersssssssseraes 5-6
S FINANSAL DURUM ..o.ccouernnessessersssensssssssssssessssssssessssessassssssssssssassassssssssssasssasssssssssessasessasssssssssanss 6-7-8-9
6.KAR DAGITIM POLITIKASI VE KAR DAGITIM ONERISI .....oevvvvrnrrnersrensesscnsessasssscsssssassss 9-10
7. KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU ..cuucurenreeresenerssssssssssassssssssssssssssasesssosss 10-13
8.BAGLI SIRKETLER VE ISTIRAKLER ILE ILGILI BILGILER .....ucueeieceenrcnserssssssssasssssessessons 13
9ILISKILI TARAF ISLEMLERI ..cueoviuceeitcmecsscassseciasssnssssssossasssossssssssssssssssssassasssssesssssasssssssssssssssssssosses 13
L0.DIGER HUSUSLAR ...uvvrreuremsnesesesssenssssmesssssesssssssassssssssssssssssssasssssssssesssssssssassssasnassessssssssesssssssassssascess 14

"Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayih Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirlii3e giren
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun ("SPK") 1I-14.1 "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin
Esaslar Tebligi’nin 8'inci maddesi kapsaminda diizenlenmis olup, Sirketimizin 01.01.2026-30.06.2026
hesap diénemi ile Sirket faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve bilgi verilmesi amacim tagimaktadir.”
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1.GENEL BILGILER

Tarim Kredi Siit Uriinleri Anonim Sirketi 2019 yilinda kurulmustur.

1.1. Raporun Ilgili Oldugu Hesap Dénemi

Bu faaliyet raporu 01.01.2026 — 30.06.2026 hesap donemi faaliyetlerine iligkindir.

1.2. Ticari l_Jnvam, Ticaret Sicil Numaras:, Mersis Numarasi, Vergi Dairesi, Vergi Numarasi, ileti§im
Bilgileri ile Internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvam Tarim Kredi Siit Uriinleri Anonim Sirketi
Sicil Memurlugu Acipayam
Ticaret Sicil Numarasi- Mersis Numarasi 1692 / 0845055171300001
Vergi Dairesi- Vergi Numarasi Pamukkale -845-055-1713

Akalan Mah. Alig6z Sokak No:4/1 20800
Sirketin Adresi/Tel/Faks Acipayam/DENIZLI

Tel :0258 539 10 80
Kurumsal Tnternet Sitesi www.tksut.com.tr -bilgi@tksut.com.tr

1.3. Sirketin Faaliyet Konusu ve Onemli Gelismeler

Sirket ana sozlesmesinde esas faaliyet konusu, siit ve siit tirlinleri iretimi, yem tiretimi, tarim iiriinleri ve her
tiirlii gida tirlinti tiretimidir. Aktif faaliyet kodlarimiz asagidaki gibidir:
- 10.51.90-Siitten yapilan diger Urtinlerin imalati
- 56.11.01- Genel lokanta ve restoranlarimn (igkili ve igkisiz) faaliyetleri
- 10.91.01- Ciftlik hayvanlari i¢in hazir yem imalati
- 55.90.02- Misafirhaneler, ordu evi, polis evi ve 8gretmen evleri ile egitim ve dinlenme tesisleri gibi
konaklama yerlerinin faaliyetleri
- 52.10.02- Frigorifik depolama ve antrepoculuk faaliyetleri (bozulabilir gida iiriinleri dahil
dondurulmus veya sogutulmus mallar i¢in depolama)

Sirketin 2026 yilt (01.01.2026-30.06.2026 dénemini kapsayan) hesap déneminde sermayesi 503.050.000,00
TL’dir. Sirket kayitli sermaye sistemindedir.

Sirket halka arz kapsaminda izahname hazirlamis ve 08.05.2026 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurumu’na
bagvuru yapmistir.

1.4. Ortakhk Yapisi ve Sermaye Bilgileri

Pay Sahibi _ Pay Tutar (TL) Sermaye Orani (%)
T'Flrlﬂ_\,_/e Tarmm Kredi Kooperatifteri Merkez 503.050.000 100,00
Birligi
Toplam Sermaye 503.050.000 100,00

1.5. imtiyazh Paylara Ve Paylarin Oy Haklarma iliskin Aciklamalar

Sirketin imtiyazh pay ve oy hakki bulunmamaktadir.
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1.6. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler

1.1.1  Ydnetim Kurulu
Sirket'in Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Uyeler, 13.04.2026 tarihinde yapilan 2025 Yili Olagan
Genel Kurul Toplantisi'nda 13.04.2027 tarihine kadar segilmistir.

= m — —
Yonetim Kurulu Adi Soyadi '(I?:rri:‘i’ Baslangig Gorev Bitis Tarihi
Baskan Vasin AYAZ 24.04.2025 13.04.2026

Bagkan Vekili Abdullah OGUL Dl Ruielze

Uye Hamza GEDIKOGLU 24.04.2025 13.04.2026
Bagimsiz Uye Kadir GURBETCI 24942025 13.04.2026
Bagimsiz Uye Mehmet SAHIN 23012026 05.01.2026
Bagimsiz Uye Korhan DONMEZ 24.04.2025 e

Baskan Yasin AYAZ 13.04.2026 Devam Ediyor
Baskan Vekili Abdullah OGUL 13.04.2026 Devam Ediyor

Uye Mustafa ONOL 13.04.2026 Devam Ediyor

Uye Cagri GULELCIN 13.04.2026 Devam Ediyor
Bagimsiz Uye Mehmet SAHIN 13.04.2026 Devam Ediyor
Bagimsiz Uye Enes Baki YENER 13.04.2026 Devam Ediyor

1.6.1. Ust Diizey Yoneti

Adi Soyadi

Abdullah OGUL
Tuncay KUTUK
Murat BUYUKERGUN

ciler

Unvani

Genel Miidiir
Mali ve Idari isler Direktorii
Uretim ve Teknik isler Direktorii

Girev Bitis Tarihi

Aksi Karar Alinincaya Kadar
Aksi Karar Alinmcaya Kadar
Aksi Karar Alinincaya Kadar

Yénetim kurulu iiyeleri herhangi bir iiyeyle miistereken atacaklari imzalari ile Genel Miidiir, Tedarik Zinciri
Direktorii, Mali ve Idari Isler Direktorii, Uretim ve Teknik Isler Direktorii ise Yénetim ve Temsil Yetkisi Devrine
Iliskin i¢ Yonergeye istinaden miistereken temsil ve ilzama yetkilidirler.

2. YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICILER VE PERSONEL BILGILERI

Sirket Genel Kurulu®nca verilen izin gercevesinde Y6netim Kurulu Uyeleri, Sirketle kendileri veya bagkasi adina
yaptiklar islemler ile rekabet yasagi kapsaminda; 01.01.2026 — 30.06.2026 déneminde kendi adlarina veya
baskasi adina Sirketin faalivet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamiglardir.

2.1. Yinetim Kurulu Komiteleri ve Faaliyetleri

Denetim Komitesi;

Uyeler
Enes Baki YENER, Baskan (Bagimsiz Y&netim Kurulu Uyesi)
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Mehmet SAHIN, Uye (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Uyeler
Enes Baki YENER, Baskan (Bagimsiz Yo6netim Kurulu Uyesi)

Mehmet SAHIN, Uye (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Kurumsal Yonetim Komitesi:

Uyeler
Mehmet SAHIN, Baskan (Bagimsiz Y&netim Kurulu Uyesi)

Enes Baki YENER, Uye (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)
Recep Reha KOSE, Uye (Yatirimei [liskiler Yéneticisi)

Yonetim Kurulu tiye sayisi ve komite yapilanma gereklilikleri nedeniyle iki bagimsiz Yonetim Kurulu fiyesi
birden fazla komitede gérev almaktadir. Komiteler, gbriislerini almak i¢in gerekli gérdiighi kisileri toplantilara
davet etmistir ve goriislerini almistir. Tiim Yonetim Kurulu Komiteleri, gbrev ve calisma esaslar
dogrultusunda gerekli gordiigii hallerde sirket yoneticilerinden veya diger sirket calisanlarindan bilgi
alabilecegi gibi ilgili kisileri Komite toplantilarina davet edebilir. Komiteler y1l iginde disaridan danigmanlik
hizmeti almamistir. Komite toplantilarinin sonuglart hakkinda rapor diizenlenerek yonetim kurulu {iyelerine
sunulmaktadir. Yatnmer Iligkiler Yéoneticisi Recep Reha KOSE, Boliim ¢alismalarimi Sermaye Piyasasi
Mevzuatina gore siirdiirmektedir.

2.2, Ust Diizey Yoneticiler Haklanda Bilgi, Hak ve Menfaatler vs.

Sirket’in {ist diizey yoneticilerine sagladig: faydalara iliskin bilgi, 01.01.2026-30.06.2026 Hesap déneminde
bagmmsiz denetim raporu dipnot 16’da sunulmustur.

2.3. Personel Sayis1

Sirketimiz 01.01.2026-30.06.2026 tarihi arasi ortalama personel sayis1 1.098 kisidir.

3. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI

01.01.2026-30.06.2026 doneminde yapilan AR-GE harcamalar1 2.274.564 TL dir.

4. SIRKET FAALIYETLERI ONEMLI GELISMELER

4.1. Sirket’ in 01.01.2026-30.06.2026 Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatinmlara iliskin Bilgiler
Sirket ilgili donemde 256.323.559 TL yatirim harcamasi gerceklestirmistir.

4.2. T¢ Kontrol Sistemi ve i¢ denetim Faaliyetleri

TK Holding Denetim Grup Baskanligi, sirketimizde politika ve prosediirleri tanimlamaya doniik caligmayla i¢
kontrol sistemini tesis ederek, yapilacak i¢ denetim faaliyetlerinin etkin, giivenilir ve kesintisiz bir sekilde

yonetilmesini saglamay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda; saglanan bilgilerin biitiinltigi, tutarliligr, zamaninda
elde edilebilirligi ve korunmasi i¢in glivence ortami olusturulmustur.
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Denetim Grup Baskanhdi, sirketimizde ic kontrol sisteminin tesisi ile birlikte cari donem denetimlerini
uluslararas standartlar, yasal diizenlemeler ve sirket prosediirleri dogrultusunda risk odakli olarak
gergeklestirmektedir.

Denetim faaliyetleri, onaylanan yillik denetim plam cergevesinde, siireclerin ve i¢ kontrol uygulamalarinin
diizenli ve sistematik olarak gézden gegirilmesini kapsamakta ve dijital denetim yetkinliklerinin artirilmasini
hedeflenmektedir.

4.3. Sirket Aleyhine Acilan ve Sirket'in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki
Davalar ve Olasi Sonuclar1 Hakkinda Bilgiler

Sirket'in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Dava bulunmamakta olup, Sirket
aleyhine acilmis davalara iliskin kargiliklar 01.01.2026-30.06.2026 Hesap Doneminde Bagimsiz Denetim
Raporu dipnot 7°de gosterilmistir.

4.4. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na iligkin Bilgiler

13.04.2026 tarihinde yapilan 2025 Faaliyet yili Olagan Genel Kurul Toplantisi gergeklestirilmistir.6102 Sayili
TTK madde 399 geregince 2026 yili hesaplarinin denetimini yapmak {izere Deneyim Bagimsiz Denetim ve
Damismanhik A.S bagimsiz denetci olarak secilmistir.

4.5. Finansal Tablolarda yer almayan ancak kullanicilar icin faydah olacak diger hususlar

Sirket Genel Kurulu’nca verilen izin gergevesinde Yonetim Kurulu Uyeleri, Sirketle kendileri veya baskas:
adma yaptiklari islemler ile rekabet yasag: kapsaminda; 01.01.2026 — 30.06.2026 ddneminde kendi adlarina
veya baskasi adina Sirketin faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamislardir.

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 199.maddesinin 1.fikrasi kapsaminda hazirlanan bu rapor dogruluk
seffaflik ve hesap verme ilkelerine uygun sekilde hazirlanmistir. 2026 yili (01.01.2026-30.06.2026 dénemini
kapsayan) hesap doneminde hakim sgirket olan Tarmm Kredi Kooperatifleri Merkez Birligi’nin
yonlendirmesiyle sirket kendisine veya bir baska sirkete menfaat saglamamistir. Ana ortak yararina alinan
veya alnmasindan kagmilan dnlem olmamustir. Hukuki islemlerden dolay1 sirket bir kayba veya zarara
ugratilmamis olup dolayisiyla y1l iginde bir denklestirme yapilmamustir.

5. FINANSAL DURUM

5.1. Finansal Tablolara iliskin Ozet Bilgiler
TARIM KREDI SUT URUNLERI ANONIM SiRKETI
30 HAZIRAN 2026 TARIHI ITIBARIYLA OZET FiNANSAL DURUM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Ttirk Lirasi’nin (“TL”) 30 Haziran 2026 tarihi itibariyla satin alma giici esasina gore
ifade edilmigtir.)

Yeniden

Diizenlenmis

Sinirh Bagimsiz

Denetimden Denetimden

Gecmis Gecmis

Cari Donem Gecmis Donem

VARLIKLAR Dipnot 30 Haziran 2026 31 Arahk 2025
DONEN YVARLIKLAR 4.148.133.121 3.939.265.627
Nakit ve Nakit Benzerleri 3 154.444.426 217.279.419

Ticari Alacaklar
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-fliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 3-16 1.050.405.033 845.001.292
-fliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 5 1.066.413.455 808.928.839

Diger Alacaklar
-Hligkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 4.015.628 165.593.090
Stoklar 6 1.380.946.901 1.501.995.132
Pesin Odenmis Giderler 79.439.560 129.435.527
Cari Dénem Vergisiyle ilgili Varliklar - 31.681.186
Diger Donen Varliklar 412.468.118 239.351.142
DURAN VARLIKLAR 3.540.228.824 3.551.158.852
Finansal Yatirimlar 38.821.490 38.821.490
Maddi Duran Varliklar 8 3.364.602.704 3.350.558.272
Kullanim Hakki Varliklart 88.480.685 111.406.317
Maddi Olmayan Duran Varliklar 677.820 665.857
Pesin Odenmis Giderler 47.646.125 49.706.916
TOPLAM VARLIKLAR 7.688.361.945 7.490.424.479
Yeniden
Diizenlenmis
Smrh BaZimsiz
Denetimden Denetimden
Gegmis Gegmis
Cari Donem  Gec¢mis Donem
KAYNAKLAR Dipnot 30 Haziran 2026 31 Arahk 2025
KISA VADELI YUKUMLULUKLER 3.989.340.390 3.516.216.915
Kisa Vadeli Borglanmalar 4 294.841.910 862.140.728
Uzun Vadeli Banka Kredilerinin Kisa Vadeli Kisimlari 4 1.539.215.450 720.840.323
Diger Finansal Yiikiimliiliikler 4 546.862 -
Kiralama Islemlerinden Kaynaklanan Yiikiimliiliikler 4 27.673.633 32.643.841
Ticari Borglar
-Hliskili Taraflara Ticari Borglar 5-16 280.140.987 474.211.981
-Hiskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar b) 1.614.935.156 1.261.806.074
Diger Borglar
- Hliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 92.277.735 30.888.588
Caliganlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 69.380.049 58.044.879
Ertelenmis Gelirler 4.064.736 15.201.259
Kisa Vadeli Karsihiklar
-Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsammda Karsiliklar 9 21.881.153 12.842.886
~Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 12.516.200 22.595.149
Donem Kar Vergi Yiikiimltlogn 9.601.155 -
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliilikler 22.265.362 25.001.207
UZUN VADELI YUKUMLULUKLER 517.553.869 926.493.655
Uzun Vadeli Borglanmalar 4 216.339.513 473.586.951
Kiralama Islemlerinden Kaynaklanan Yiikiimliiliikler 4 38.100.380 55.502.909
Uzun Vadeli Karsiliklar
-Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Karsiliklar 9 159.065.996 171.936.684
Ertelenmis Vergi Yukimluligi 7 104.047.980 225.467.111
OZKAYNAKLAR 3.181.467.686 3.047.713.909
Odenmis Sermaye 10 503.050.000 503.050.000
Sermaye Diizeltmesi Farklar 10 594.560.701 594.560.701
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 29.246.244 17.164.726
Kar veya Zararda Yeniden Simflandirilmayacak Birikmis Diger
Kapsamli Gelirler (Giderler)
-Maddi Duran Varlik Yeniden Degerleme Azalislar: 810.495.653 810.495.653
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-Tanumlanmis Fayda Planlart Yeniden Olciim Kazanglart ve
Kayiplart
Gegmis Yillar Karlari
Net Dénem Kart

ISUT

(90.093.671)
1.204.004.013
130.204.746

(93.642.702)
1.016.057.986
200.027.545

TOPLAM KAYNAKLAR

7.688.361.945

7.490.424.479

TARIM KREDIi SUT URUNLERI ANONIM SIRKETI

30 HAZIRAN 2026 TARIHINDE SONA EREN ARA DONEME AT OZET KAR VEYA ZARAR VE DIGER

KAPSAMLI GELIiR TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Turk Lirasi'nin (*'TL”) 30 Haziran 2026 tarihi itibartyla satin alma glicil esasina gire

ifade edilmistir.)

Dipnot

Smirh Sinirh
Denetimden Denetimden
Gecmis Gecmis
Cari Dénem Gecmis Donem
1 Ocak- 1 Ocak-

30 Haziran 30 Haziran
2026 2025

Hasilat
Satislarm Maliyeti (-)

11
11

9.574.015.493
(8.560.355.656)

7.501.064.003

(6.603.994.126)

TICARI FAALIYETLERDEN BRUT KAR 1.013.659.837 897.069.877
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) (2.274.564) (2.849.482)
Pazarlama, satig ve dagitim giderleri (-) 13 (402.049.797) (416.516.311)
Genel Yonetim Giderleri (-) 12 (189.692.388)  (196.798.006)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 31.075.943 44.7762.645
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) (10.969.871) (70.701.234)
ESAS FAALIYET KARI 439,749.160 254.967.489
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler ‘ 65.623 3.719.585
FINANSMAN GiDERi ONCESi FAALIYET KARI 439.814.783 258.687.074
Finansman Gelirleri 14 35.956.742 60.227.944
Finansman Giderleri (-) 14 (552.083.715) (563.320.345)
Net Parasal Pozisyon Kazanclar (Kayiplarn) 116.892.093 487.016.727
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI 40.579.903 242.611.400
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Geliri

- Dénem Vergi Gideri 7 (32.466.404) (81.798.573)

- Ertelenmis Vergi Geliri g 122.091.247 40.569.359
DONEM KARI 130.204.746 201.382.186
DIGER KAPSAMLI GELIRLER:
Tammlanmis Fayda Planlan Yeniden Olgtim Kazanglan (Kayiplari) 4221.147 62.808.014
Tanimlanmis Fayda Planlar Yeniden Ol¢tim Kazanglan (Kayiplari), (672.116) (15.702.002)
Vergi Etkisi
DIGER KAPSAMLI GELIR 3.549.031 47.106.012
TOPLAM KAPSAMLI GELIR 133.753.777 248.488.198
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5.2. Mali Yapr1 Hakkinda Degerlendirme
5.2.1.Finansal Analiz Degerlendirilmesi

Piyasa ekonomisinin gecerli oldugu iilkelerde finansal performansin tespiti ve maksimizasyonu en &nemli
isletme araclari arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda mali yapinin tespiti ve finansal performans gelisimi farkl
acilardan analiz edilerek analiz sonuglarmin giivenirliligi artiriimaya ¢ahigilmig, meveut ve gegmisteki mali ve
finansal performans durumu belirlenmis ve finansal tablolarda yer alan kalemlerin zaman iginde gostermis
olduklari degisiklikler, elde edilen bulgular

1- Alacak devir hizlar artirilacak,

2- Giderlerde imkanlar dl¢iisiinde tasarruf saglanmaya dzen gosterilecek,
3- Faaliyet karliligr ve net satis karlihi@ muhafaza edilecektir.

5.3. Risk Ydnetimi Politikalar
5.3.1.Diger Risk Degerlemesi:

Sirket, faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yiirtitmektedir. Yonetim Kuruly, basta
pay sahipleri olmak {izere sirketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza
indirebilecek risk y6netim ve bilgi sistemleri ve siireglerini de icerecek sekilde i¢c kontrol sistemlerini
olusturmaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu; aldigi stratejik kararlarla, Sirket’in risk, bityiime ve getiri dengesini en uygun diizeyde
tutarak akile1 ve tedbirli risk yonetimi anlayishyla Sirket’in 6ncelikle uzun vadeli ¢ikarlarim gézeterek, Sirket’i
idare ve temsil etmektedir. Periyodik olarak hazirlanan raporlar ve toplantilarla riskler sorgulanmakta ve
ayrintili bir sekilde degerlendirilmektedir.

5.4. Finansman Kaynaklarn ve Cikarilmis Bulunan Sermaye Piyasa Araclarina iliskin Bilgiler

Sirketimiz 2026 y1l1 (01.01.2026-30.06.2026 dénemini kapsayan) Hesap donemi icerisinde ¢ikarilmis sermaye
piyasasi araclart ve dig finansman kaynagi bulunmamaktadir.

6. KAR DAGITIM POLITIKASI VE KAR DAGITIM ONERISI

Sirketimiz TARIM KREDI SUT URUNLERI A.§ Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasasi
Mevzuati, Vergi Mevzuati ve diger ilgili diizenlemeler ile Esas Sozlesmemizin kar dagitim ile ilgili maddesi
gercevesinde kar dagitimi yapmaktadir. Kar dagitiminda, Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne uygun olarak pay
sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarlt bir politika izlenmektedir.

Mevcut yasal diizenlemeler kapsaminda hazirlanmig olan finansal tablolarimizda yer alan dénem kéri esas
alinarak hesaplanan dagrtilabilir kér tutari tizerinden yasalarla belirlenen genel yedek akgeler ayrildiktan sonra
bu konudaki mevzuat ve esas sézlesme hiikiimleri ile sirketimizin uzun ve kisa vadeli sirket stratejileri, yatirim
ve finansman politikalari, piyasa degeri, nakit akimlar1 ve ekonomik gelismeler dikkate alinarak hesaplanacak
kar pay1 tutari, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri gergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak kér dagituni Snerisi ile Genel Kurul’un onayma sunulmaktadir. (Dagitilacak kar bakimindan
ortaklar ve kéra katilan diger kisiler icin belirlenen kar pay1 dagitim oran: belirlenmesi gerekmektedir. Paylar
borsada iglem gérmeyen ortakliklar i¢in kar payt dagitim orani, bagislar eklenmis net dagitilabilir dénem
karinin yiizde yirmisinden az olamayacaktir.
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Genel Kurulumuzun kararlari ¢ergevesinde nakden kar dagitilabilir. Sirketimiz, sirket menfaatlerini de goz
ontinde bulundurarak kéar pay1 dagitilmasini prensip olarak benimsemektedir. Kér pay1 ddemeleri kar payi
kuponunun ortaklia ibrazi karsilifinda yapilir.

Kar payinmn hangi tarihlerde ve ne sekilde dagitilacagi esas sdzlesmenin ilgili maddesine gore Yo&netim
Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Genel kurul tarafindan kar pay: dagitilmasi
karart alindig1 takdirde nakit kar payr dagitimi en gec kar dagitimi kararinmn alindigi Genel Kurul toplanti
tarihini takiben en gec iki ay icinde yapilmasi amaclanmakta olup kar dagitim tarihine Genel Kurul karar
vermektedir,

Sirketimizin kir dagitimina iliskin yonetim kurulu dnerisi, sekli ve igerigi Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan
belirlenen kér dagitim tablosu ile birlikte en ge¢ olagan genel kurul giindeminin ilan edildigi tarihte, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 6zel durumlarm kamuya agiklanmasma iligkin diizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya
duyurulur ve ortakhigm internet sitesinde ilan edilir. Kér dagitim tablosu ayrica ortaklik merkezinde pay
sahiplerinin incelemesine agik tutulur,

7. KURUMSAL YONETIM ILKELERI

7.1. Pay Sahipligi Hakliarinin Kullanimimin Kolaylastirilmasi

Ortaklik organlarinin yani sira “Yatirimer [liskileri Boliimii”, basta bilgi alma ve inceleme hakki olmak iizere
pay sahipligi haklarmin korunmasi ve kullanilmasinin kolaylastirilmasinda etkin rol oynar.

Pay sahipligi haklarinin kullammim etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar giincel olarak ortakligin
kurumsal Internet sitesinde yatirmmecilarm kullanimina sunulur.

7.2. Bilgi Alma ve Inceleme Hakki

Ortaklik yonetimi, dzel denetim yapilmasini zorlastirict islem yapmaktan kaginir. Sirket pay sahiplerinin &zel
denetim hakkiyla ilgili olarak Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili yasal
diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

7.3. Genel Kurul

Sirket, Genel Kurul giindeminin agik sekilde ifade edilmesini ve her teklifin ayri bir bashk altinda verilmis
olmasini temin etmistir. 2026 yilinda gergeklestirilen 2025 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda gériistilecek
konularm giindemde acik bir sekilde ifade edilmesini saglamigtir. Bu dogrultuda her bir giilndem maddesinde
tek bir konu oylamaya sunulmustur.

Genel kurul toplantisi, pay sahiplerinin katilimini artirmak amaciyla pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
agmayacak ve pay sahiplerinin miimkiin olan en az maliyetle katilimini saglayacak sekilde gergeklestirilir. Bu
amagla esas sozlesmede yer almak kaydiyla, toplant pay sahiplerinin sayisal olarak ¢ogunlukta bulundugu
yerde yapilir. Genel Kurul, sirketin merkez adresinde toplanir.

Toplant1 bagkan Tiirk Ticaret Kanunu, Kanun ve ilgili mevzuat uyarinca genel kurulun yiiriitiilmesi hakkinda
onceden hazirliklar yapar ve gerekli bilgiyi edinir.

mtiyazli bir sekilde ortakhk bilgilerine ulasma imkani olan kimseler, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu
kapsaminda yaptiklar: islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini ve glindeme eklenmek iizere yonetim
kurulunu bilgilendirir, Genel Kurulda ayrica bilgi verilmesini gerektiren bir islem bulunmamaktadir.
Giindemde ozellik arz eden konularla ilgili yonetim kurulu iiyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasimda sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetcilerin gerekli bilgilendirmeleri yapabilmek ve
sorular1 cevaplandirmak iizere genel kurul toplantisinda hazir bulunmalar: saglanir.

Genel kurul tarafindan onaylanan politika dogrultusunda donem iginde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutari
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ve yararlanicilar: ile politika degisiklikleri hakkmda genel kurul toplantisinda ayri bir giindem maddesi ile
ortaklara bilgi verilir. Genel Kurul toplantilarinda giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilmektedir.

7.4. Oy Hakla

Oy hakkmin kullanilmasini zorlastirict uygulamalardan kaginilir, Sirket ana Sézlesmesi oy hakkina yonelik
herhangi bir kisitlama igermez. Pay sahiplerinin asaleten ve vekaleten, fiziki temsili i¢in gerekli olanaklar
saglanmistir. Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip pay: bulunmamaktadir. Sirketin beraberinde hékimiyet
iligkisini de getiren karsiliklt igtirak iligkisi bulunmamaktadir.

7.5. Azhk Haklar
Sirketin Azlik Haklarina sahip ortaklari mevcut degildir.
7.6. Kir Pay1 Haklka

Sirketin belirli ve tutarh bir kar dagitim politikasi bulunur. Bu politika genel kurul toplantisinda ortaklarin
onayina sunulur. Sirketin Kar Dagitim Politikas1, Sirket Yatirimci iliskileri internet Sitesinde kullanicilarin
erigsime aciktir. Kéar dagitim politikasi, pay sahiplerinin ortaklifin gelecek donemlerde elde edecedi kérin
dagiim usul ve esaslarim 6ngdrebilmesine imkan verecek aciklikta asgari bilgileri igerir. Kar Dagitim
Politikas: her yil dagitilabilir karm kullaniminda Sirket’in hedeflerine yonelik olarak biiylimesi ve finansman
ihtiyaglarinin g6z 6niinde bulundurulacagi ilkesine yer vermektedir.

Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan karin kullanim sekli ilgili giindem maddesinde belirtilmistir. Genel
Kurul’da Kar Dagitim Politikast® okundu ve oy birligi ile kabul edildi.

Yonetim kurulu, kdr dagitim politikasinda pay sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda denge
saglanip saglanmadigini gézden gecirmistir. Yonetim Kurulu tarafindan pay sahiplerinin onayina sunulan Kar
Dagitun Politikasinda pay sahiplerince karm dagitimina yonelik alinacak kararlarda Sirket hedeflerine yonelik
bitylime ve finansman ihtiyaglarinin gozetilmesi 6zellikle belirtilmektedir.

7.7. Paylarin Devri
Paylarin devredilmesini zorlastirict herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir.
7.8. Kurumsal Internet Sitesi

Sirketin kurumsal internet sitesi, kurumsal y6netim ilkesinde yer alan tiim 6Zeleri icermektedir. Sirket, ilkelere
uyum saglamak amaciyla internet sitesinde Yatirime iliskileri béliimiine yer vermektedir.

Sirket’in %5°ten yiiksek paya sahip olan gergek kisi pay sahibi bulunmamaktadir. Sirketin dogrudan pay
sahipligi yapisinda bildirim yiikiimliiligiine tabi gergek kisi ortak bulunmamaktadir.

Sermaye piyasas1 mevzuati uyarinca kamuya agiklanmasi gereken, 6zel durum ve dipnotlari, finansal tablo
bildirimleri Tiirkge olarak SPK’nin internet sitesinde yayinlanir.

7.9. Faaliyet Raporu
Y 6netim kurulu, faaliyet raporunu kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulagmasin

saglayacak ayrintida hazirlar. Sirket Yonetim Kurulu Faaliyet Raporlari, Sirketin Yillik Faaliyet Raporunun
Asgari Iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik igeri3ine uygun olarak hazirlanmaktadir.
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7.10. Menfaat Sahiplerine fliskin Sirket Politikas:

Menfaat sahiplerinin haklar1 ilgili dtzenlemeler, sozlesmeler ve iyi niyet kurallani cercevesinde
korunmaktadir.

Menfaat sahiplerinin mevzuat ve stzlesmelerle korunan haklarmin ihlali halinde etkili ve siiratli bir tazmin
imkani1 saglanir.

Menfaat sahipleri, haklarinin korunmas ile ilgili sirket politikalari ve prosediirleri hakkinda sirketin kurumsal
Internet sitesi de kullaniimak suretiyle yeterli bir sekilde bilgilendirilir. Sirket, menfaat sahiplerinin sirketin
ilgili mevzuata aykirt ve etik agidan uygun olmayan islemlerinin kurumsal yénetim komitesine veya
denetimden sorumlu komiteye iletilmesi icin gerekli mekanizmalari olusturur. Sirket uygunsuzluklarin
bildirimi i¢in gerekli kanallar olusturulmustur ve etkin sekilde kullanimaktadir.

Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadr.

Calisanlarm yonetime katilimi, esas s6zlesme veya sirket i¢i yonetmeliklerle diizenlenmistir. Sirket Esas
Sézlesmesinde diizenleme bulunmamalktadir.

Menfaat sahipleri bakimindan sonu¢ doguran 6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin gériislerini almak {izere
anket / konsiiltasyon gibi yéntemler uygulanmustir.

7.11. Sirketin Insan Kaynaklar: Politikasi

Firsat esitligi saglayan bir istihdam politikast ve tliim kilit ySnetici pozisyonlari i¢in bir halefiyet planlamasi
belirlenmistir.

Personel alimina iliskin §lgiitler yazih olarak belirlenmistir.

Sirketin bir Insan Kaynaklari Gelisim Politikasi bulunmaktadir ve bu kapsamda galisanlar icin egitimler
diizenlemektedir.

Sirketin finansal durumu, licretlendirme, kariyer planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda calisanlarim
bilgilendirilmesine y6nelik toplantilar diizenlenmistir.

Calisanlar icin giivenli bir calisma ortam1 saglanmaktadir.

7.12. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallarini belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlamistir.
Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda duyarhidir. Yolsuzluk ve riisvetin énlenmesine yonelik tedbirler
almaistir.

7.13. Yonetim Kurulunun Islevi ve Faaliyet Esaslar

Y 6netim kurulu, strateji ve risklerin sirketin uzun vadeli ¢ikarlarmi tehdit etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygulanmasim saglamaktadir.

Toplant1 giindem ve tutanaklari, yonetim kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyac
duyulan kaynaklari belirledigini ve ydnetimin performansmin denetlendigini ortaya koymaktadir.

Yonetim kurulu faaliyvetlerini belgelendirmis ve pay sahiplerinin bilgisine sunmustur,

Yonetim kurulu tiyelerinin gorev ve yetkileri yillik faaliyet raporunda agiklanmastir,

Yonetim kurulu, sirketin 6lgegine ve faaliyetlerinin karmagikligina uygun bir i¢ kontrol sistemi olusturmustur.
Risk Y&netimi ve I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine dair bilgiler yillik faaliyet raporunda verilmistir.
Y6netim Kurulu bagkan: ve icra bagskani (Genel Miidiir) gérevleri birbirinden ayrilmis ve tamimlanmistir.
Yonetim Kurulu, yatirimer iligkileri béliimii ve kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde ¢alismasmi
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saZlamakta ve sirket ile pay sahipleri arasindaki anlagmazliklarin giderilmesinde ve pay sahipleriyle iletisimde
iliskileri Birimi Yoneticisi Kurumsal Yonetim Komitesi {iyesi olarak gorev yapmakta ve yatirimer iliskileri
faaliyetlerini Komitenin etkin gézetimi altinda stirdiirmektedir. Sirketin yatirnmen iligkileri stratejisi, hedefleri,
faaliyetleri ve faaliyet sonuclari Komiteye ve Yonetim Kuruluna diizenli olarak raporlanmaktadir.

7.14. Yonetim Kurulunun Yapisi

Yo6netim kurulu iye sayist, her durumda bes tiyeden az olmamak kosulu ile yonetim kurulu tiyelerinin verimli
ve yapict caligmalar yapmalarina, hizli ve rasyonel kararlar almalarmma ve komitelerin olusumuna ve
calismalarmi etkin bir sekilde organize etmelerine imkéan saglayacak sekilde belirlenir.

fcrada gérevli olmayan yénetim kurulu iiyeleri igerisinde, gorevlerini higbir etki altinda kalmaksizin yapabilme
niteligine sahip bagimsiz tiyeler bulunur.

Yonetim kurulu igerisindeki bagimsiz iiye sayisi toplam iiye sayisiin iigte birinden az olamaz. Bagimsiz iiye
sayisinin hesaplanmasinda kiisuratlar izleyen tam say1 olarak dikkate alinir. Her durumda, bagimsiz iiye sayisi
ikiden az olamaz.

Bagmmsiz yonetim kurulu iiyelerinin gérev siiresi bir yil olup, tekrar aday gosterilerek secilmeleri miimkiindiir.

7.15. Yonetim Kurulu Toplantilarimin Sekli

Biitiin ydnetim kurulu iiyeleri, yonetim kurulu toplantilarinin coguna fiziksel katihm saglamigtir.

Yonetim Kurulu, giindemde yer alan konularla ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan 6nce tiim iiyelere
gonderilmesi icin asgari bir siire tanimlamistir. Yoénetim Kurulu Calisma Usul ve Esaslari uyarinca ySnetim
kurulu toplanti giindeminde yer alan konulara iliskin gerekli bilgi ve belgelerin toplantidan bir hafta dncesinde,
miimkiin oldugu Slgiide toplantr giindemi ile eszamanl olarak tiim Yonetim Kurulu iiyeleriyle paylasiimasi
esastir.

Toplantiya katilamayan ancak goriislerini yazili olarak ydnetim kuruluna bildiren fiyenin goriigleri diger
iiyelerin bilgisine sunulmustur. Y1l igerisinde Y6netim Kurulu iiyeleri tarafindan toplant: glindemine iligkin ve
Sirket faaliyetleri ile ilgili yazili olarak iletilen sorular sirket iist yonetimi tarafindan yazih olarak yanitlanmis
ve yanitlar tiim Yonetim Kurulu tiyeleriyle paylasiimistir.

Yoénetim Kurulunda her iiyenin bir oy hakk: vardir.

Yénetim Kurulu toplantilarinin ne sekilde yapilacagi sirket ii diizenlemeler ile yazili hale getirilmistir.
Yonetim Kurulu toplanti zapti giindemdeki tim maddelerin goriistildiigiinii ortaya koymakta ve karar zapti
muhalif goriisleri de igerecek sekilde hazirlanmaktadir. Toplanti gindeminde bulunan maddeler i¢in Y &netim
Kurulu karart imzalatilmaktadir.

Yénetim kurulu iiyelerinin sirket disinda baska gérevler almasi smirlandirilmamistir. Yonetim Kurulu
iiyelerimizin Sirket disinda bagka gorevler almasi prensip olarak sinirlandiriimamaktadir.

8. BAGLI SIRKETLER VE ISTIRAKLER fLE iLGILI BILGILER

Sirketin Giircistan’da Aynes GEO LTD sirketi (bagh ortakhk) bulunmaktadir. Sirketin aktif varligi
bulunmayip, gayri faal durumdadir. 21.05.2026 tarihinde Fesih bagvurusu yapilmis, 05.08.2026 tarihinde Fesih
karart onaylanarak Giircistan Ulusal Kamu Sicili tarafindan tescil kayd: silinmistir.
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9, ILISKILI TARAF iSLEMLERI VE ONEMLI SOZLESMELER
9.1. Iliskili Taraf Islemleri ve Bakiyelere Iliskin Bilgiler

Hliskili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin agiklama 01.01.2026-30.06.2026 hesap dénemine ait bagimsiz
denetei raporunda dipnot 16°da sunulmustur.

10.DIGER HUSUSLAR

2026 y1hi (01.01.2026-30.06.2026 dénemini Kkapsayan) hesap déneminde sirketie meydana gelen ve ortaklarin,

alacaklarinin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarimi etkileyebilecek nitelikte 6zel Snem tagivan bir olay
bulunmamaktadr,

10.1. Finansal Tablolarin Onaylanmas:

Finansal tablolar Sirket Yénetim Kurulu tarafindan 1070872026 tarihinde onaylanmistir.

10.2, Sonug

Bu Faaliyet Raporu: Ticaret Bakanlig1 tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik™ hitkiimleri ve
13.06.2013 1arihli ve 28676 sayili Resmi Gazetede yayunlanarak yiiriirliige giren Sermaye Piyasas: Kurulunun
(SPK) T1I-14.1 * Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya [liskin Esaslar Teblii”8. Maddesi kapsammnda
diizenlenmis olup, 01.01.2026 — 30.06.2026 hesap dénemi sirket faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve bilgi
verilmesi amaciyla hazirlanmistir,
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