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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA
ILISKIN BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Tarmm Kredi Siit Uriinleri Anonim Sirketi Genel Kurulu’na
1) Giriis

Tarim Kredi Siit Urlinleri Anonim Sirketi’nin (“Sirket”™) 1 Ocak 2025- 31 Aralik 2025 hesap
donemine iliskin yillik faaliyet raporunu denetiemis bulunuyoruz.

Gorustimiize gore, Yonetim Kurulu’nun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yénetim Kurule'nun Sirket’in durumu hakkinda yaptign irdelemeler, tiim &nemli yonleriyle,
derietlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettifimiz bilgilerle
tutarlidir ve gergedi yansitmaktadir.

2)  Gorigiin Dayana@

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasast Kurulu'nca yayimlanan bafimsiz denetim
standartlarina ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (“KGK”)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlarma (“BDS’lere”) uygun olarak yiiritilmiistic. Bu Standartlar kapsamindaki
sorumluluklarimiz, raporumuzun “Bagimsiz Denetginin Yilik Faaliyet Raporunun Bagimsiz
Denetimine Iliskin Sorumluluklar” boliimiinde ayrmtili bir gekilde agiklanmugti. KGK
tarafindan yayimlanan ve kamu yararm ilgilendiren kuruluslarm_finansal tablolarinin bagimsiz
denetimleri igin_gegerli olan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar (Bagimsizlik Standartiar:
Dahil) (“Etik Kurallar”) ve ilgili diger mevzuatta kamu yaranm ilgilendiren kuruluglarm finansal
tablolarinin bagimsiz denetimle ilgili olarak yer alan etik hitkiimlere uygun olarak Jirket’ten
bagimsiz oldufumuzu beyan ederiz. Etik Kurailar ve mevzuat kapsamuindaki etige iliskin diger
sorumiuluklar da tarafimizea yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda clde ettifimiz
bagmsiz denetim kamitlarmin, gdriigiimiiziin olugturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak
olusturduuna inantyoruz.

3)  Tam Set Finansal Tablolara Iliskin Denetci Goriisimiiz

Sirket*in 1 Ocak 2025- 31 Araltk 2025 hesap donemine iligkin tam set finansal tablolan hakkinda
2 Mart 2026 tarihli denetgi raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

4)  Yénetim Kurulunun Yithk Faaliyet Raporuna Iiskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayth Tiirk Ticaret Kanununun (“TTK”) 514 ve 516’nc1 maddelerine ve
Sermaye Piyasast Kurulw'nun (“SPK”) II-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligine (“Teblig”) gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak
asagidakilerden sorumludur:

a)  Yillik faaliyet raporunu bilango gliniinii izleyen ilk ¢ ay iginde hazirlar ve genel kurula
sunar.
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b)  Yillik faaliyet raporunu; Sirket’in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal
durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercefe uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak
sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda
ayrica, Sirket’in gelismesine ve kargilagmasi muhtemel riskiere de agikea igaret olunur. Bu
konulara iliskin yénetim kurulunun degerlenidirmesi de raporda yer alir.

¢)  Faaliyet raporu ayrica agagidaki hususlan da igerir:

- Faaliyet y1linin sona ermesinden $onra Sirket’te meydana gelen ve 6zel Snem tagiyan
olaylar,

- Sirket’in aragtirma ve gelistirme ¢ahigmalar,

- Yonetim kurulu {iveleri ile tist diizey yoneticilere &denen ticret, prim, ikramiye gibi
mali menfaatler, ddenekler, yoleuluk, konaklama ve temsil gidetleri, ayni ve nakdi
imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlat.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken T.C. Ticaret Bakanhgi'mn ve ilgili kurumlarin
yaptigi ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5) Bagmsiz Denetcinin Yk Faaliyet Raporunun Bafimsiz Denetimine iligkin
Sorumlulugu

Amactmiz, TTK hitkiimleri ve Teblig cercevesinde yilhik faaliyet raporu iginde yer alan finansal
bilgiler ile Yonetim Kurulu’nun yapti: irdelemelerin, Sirket’in denetlenen finansal tablolarryla
ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarh olup olmadiZi ve gergegi yansitip
yansttmadig hakkinda goriis vermek ve bu gdriigiimiizii iceren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yaymmlanan bagmsiz
denetim standartlarina uygun olarak yiiriitiiimiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk
saglanmast ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulunun yaptifi irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerie
tutarh olup olmadigma ve gercegi yansttip yansitmadigina dair makul glivence elde etmek lizere
planlanarak yiiriitiillmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yilriitiip sonuglandiran sorumlu denetci Cemalettin Turan’dir.

BDO Denet Bagimsiz Denetim
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"Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayih Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige
giren Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (""SPK") 11-14.1 "Sermaye Pivasasinda Finansal Raporlamaya
Tliskin Esaslar Tebligi’nin 8'inci maddesi kapsaminda diizenlenmis olup, Sirketimizin 01.01.2025-
31.12.2025 hesap dionemi ile Sirket faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve bilgi verilmesi amacini
tasmmaktadir.”
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1.GENEL BILGILER

Tarim Kredi Siit Uriinleri Anonim Sirketi 2019 yilinda kurulmugtur.

1.1. Raporaun ilgili Oldugu Hesap Donemi

Bu faaliyet raporu 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap d6nemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2. Ticari Unvam, Ticaret Sicil Numarasi, Mersis Numarasi, Vergi Pairesi, Vergi Numarasi, iletisim
Bilgileri ile Internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvam " Tarim Kredi Sut Uriinleri Anonim Sirketi
. Sicil Memurlugu i Acipayam

Ticaret Sicil Numarasi- Mersis Numarasi 1692 / 0845055171300001

' Vergi Dairesi- Vergi Numarast  Pamukkale -845-055-1713
: . Akalan Mah. Aligbz Sokak No:4/1 20800
- Sirketin Adresi/Tel/Faks . Actpayam/DENIZLI

Tel 02585391080

- www.tksut.com.tr -bilgi@tksut.com.tr

- Kurumsal Internet Sitesi

1.3. Sirketiin Faaliyet Konusu ve Onem!i Gelismeler

Sirket ana sozlesmesinde esas faaliyet konusu, siit ve siit firiinleri firetimi, yem tretimi, tarim {iriinleri ve her
tlirll gada Griind Gretimidir.

Sirketin 2025 yil (01.01.2025-31.12.2025 dénemini kapsayan) hesap déneminde sermayesi 503.050.000,00
TL dir. Sirketin 253.050.000 TL ofan sermayesinin, 250.000.000 TL artirtlarak 503.050.000 TL ye ¢ikarldif
ve nakden ddenmis oldudu, 07.03.2025 tarih 11287 sayih Ticaret Sicil Gazetesi ile ilan edilmistir.

Sirket sermayesinin 250.000.000,00 (Ikiyiizellimilyon TL) artinlmasi amaciyla Esas Sozlesmenin 6.
Maddesinin tadili goriisiilmiis ve SPK ve Ticaret Bakanhg:i tarafindan onay alinmig, gerekli islemler
tamamlanarak sermaye artigt 07.03.2025 tarih 11287 sayili Ticaret Sicil Gazetesi ile ilan edilmistir. Ayrica
Sirket Kayith Sermaye Sistemine gegilmesi amactyla SPK ve Ticaret Bakanhf onaylarini alarak Esas
Sozlesmenin 6,8,9,18. Maddelerinin tadil etmis ve 29.04.2025 tarih ve 11321 sayili ticaret sicil gazetesinde
kayitll sermaye sistemine gegis ilan edilmistir.

1.4. Ortakhk Yapist ve Sermaye Bilgileri

Pay Sahibi Pay Tutar (TL) Sermaye Oram (%)
. Ti‘irlﬂye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez 503.050.000 100,00
CBirligl . .
. Toplam Sermaye 503.050.000 100,00

1.5. Imtiyazh Paylara Ve Paylarin Oy Haklarina iligkin Aciklamalar

Sirketin imtiyazii pay ve oy hakki bulunmamaktadur.
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1.6. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler

1.6.1. Yénetim Kuruiu
Sirket'in Yénetim Kurulu tiyeleri ve Bagimsiz Uyeler, 24.04.2025 tarihinde yapilan 2024 Y1l Olagan Genel
Kurul Toplantisi'nda 24.04.2026 tarihine kadar secilmistir.

: N Yonetlm —K_li;'ulu  Ad Soyadl Gorev Baslangu; ‘Tarihi " Girev Biti$ Tarihi
?"Baskan T YasinAYAZ T 24.04.2025 Devam Ediyor
Bagkan Vekili | Abdullah OGUL 24042025 " Devam Ediyor
Uye " Hamza GEDIKOGLU T 4042005 Devam Ediyor |
BagmsizUye  Kadir GURBETCi T T 4042025 , Devam Ediyor
“Bagimsiz Uye “;_-Mehmet SAHIN 55012026 Devam Ediyor

Bagimsiz Uye

;'Korhan DONMEZ

1.6.2. Ust Diizey Yoneticiler

24042025

05.01.2026

~ Ad1 Soyadi Unvani _ Girev Bitis Tarihi
fiAbdullah OGUL - Genél Midiir R Ak31 Kalar Ahnmcaya Kaé;-_ -

Tuncay KUTUK

' Mali ve Idari igler Direktort.

Murat BUYUKERGUN

“Uretim ve Teknik Isler Direktoril

' Aksi Karar Alinincaya Kadar

i 1 Aksi Karar Allmncaya Kadar |

" Tedarik Zinciri Direktdri

 27.0230%6

Taylan DUNDAR

Yénetim kurulu Qyeleri herhangi bir tiyeyle miistereken atacaklar imzalan ile Genel Mudiir, Tedarik Zinciri
Direktorii, Mali ve Idari Tsler Direktsrii, Uretim ve Teknik {sler Direktorii ise Yénetim ve Temsil Yetkisi Devrine
fliskin I¢ Yonergeye istinaden miitereken temsil ve ilzama yetkilidirler.

2. YONETIM ORGANIL UST DUZEY YONETICILER VE PERSONEL BILGILERI

Sirket Genel Kurulu’nca verilen izin gergevesinde Yénetim Kurulu Uyeleri, Sirketle kendileri veya bagkasi adina
yaptiklar1 iglemler ile rekabet yasagi kapsamunda; 01.01.2025 ~ 31.12.2025 déneminde kendi adlarnna veya
bagkasi adina Sirketin faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faaliyette bulunmarmislardir.

2.1. Yonetim Kurulu Komiteleri ve Faaliyetleri

Denetim Komitesi:

Uyeler

Mehmet SAHIN, Baskan (Bagimsiz Yonetim Kurutu Uyesi)
Kadir GURBETCI, Uye (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi:

Uyeler

Kadir GURBETCI, Baskan (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyest)
Mehmet SAHIN, Uye (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
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Kurumsal Yonetim Komitesi:

Uyeler

Mehmet SAHIN, Baskan (Bagimsiz Y6netim Kurula Uyesi)
Kadir GURBETCI, Uye (Bagimstz Yonetim Kurulu Uyesi)
Recep Reha KOSE, Uye (Yatrime Tligkiler Yoneticisi)

Yonetim Kurulu fiye sayist ve komite yapilanma gereklilikleri nedeniyle iki bagamsiz Yénetim Kurulu tiyesi
birden fazla komitede gorev almaktadir. Komiteler, gortislerini almak icin gerekli gordiigl kisileri toplantilara
davet etmistir ve goriiglerini almustir. Ttm Yonetim Kurulu Komiteleri, gorev ve calisma esaslan
dogrultusunda gerekli gordigd hallerde sirket yoneticilerinden veya diger sirket calisanlarindan bilgi
alabilecegi gibi ilgili kisileri Komite toplantilarina davet edebilir. Komiteler yil iginde digaridan damsmantik
hizmeti almarmstr. Komite toplantilarimin sonuglart hakkimda rapor diizenlenerek yonetim kurulu Gyelerine
sunulmaktadir. Yatinmer [ligkiler Yoneticisi Recep Reha KOSE, Bolim caligmalarini Sermaye Piyasas:
Mevzuatina gdre stirdiirmektedir.

2.2. Ust Diizey Yoneticiler Hakkinda Bilgi, Hak ve Menfaatler vs.

Sirket’in Ust diizey yoneticilerine sagladigi faydalara iligkin bilgi, 01.01.2025-31.12.2025 Hesap déneminde
bagimsiz denetim raporu dipnot 24°de sunulmustut.

2.3. Personel Saysi

Sirketimiz 01.01.2025-31.12.2025 tarihi arast ortalama personel sayist 1102 kisidir.

3. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI

01.01.2025-31.12.2025 déneminde yapilan AR-GE harcamalar1 4.078.718 TL dir.

4. SIRKET FAALIYETLERI ONEMLI GELISMELER

4.1. Sirket’ in (1.01.2025-31.12.2025 Hesap Déneminde Yapmus Oldugu Yatinmlara fliskin Bilgiler
Sirket ilgili dénemde 294.204.000 TL yatirim harcamast gerceklestirmistir,

4.2, I¢ Kontrol Sistemi ve I¢ denetim Faaliyetleri

TK Holding Denetim Grup Baskanligy, sirketimizde politika ve prosediirleri tammlamaya déntik caligmayla ig
kontrol sistemini tesis ederek, yapilacak ig denetim faaliyetlerinin etkin, giivenilir ve kesintisiz bir gekilde
yénetilmesini saglamayt hedeflemekicdir. Bu kapsamda; saglanan bilgilerin buitunti g, tutarhihgi, zamamnda
elde edilebilirligi ve korunmast i¢in gilivence ortam: olusturulmustur.

Denetim Grup Baskanlif, sirketimizde ig kontrol sisteminin tesisi ile birlikte cari dénem denetimlerini
uluslararas: standartlar, yasal diizenlemeler ve sirket prosediirleri dogrultusunda risk odakli olarak
gergeklestirmektedir.

Denetim faaliyetleri, onaylanan yillik denetim plam cergevesinde, siireglerin ve ig kontrol uygnlamalarinin
diizenli ve sistematik olarak gdzden gegirilmesini kapsamakta ve dijital denetim yetkinliklerinin artirilmasitu
hedeflenmektedir.

4.3. Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket'in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki
Davalar ve Olas1 Sonuc¢lan Hakiinda Bilgiler
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Sirket'in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Dava bulunmamakta olup, Sirket
aleyhine agilmig davalara iliskin karsiliklar 01.01.2025-31.12.2025 Hesap Déneminde Bagimsiz Denetim
Raporu dipnot 22’de gosterilmistir.

4.4. Olagan Genel Kurul Toplanuisi'na iliskin Bilgiler

24.04.2025 tarihinde yapilan 2024 Faaliyet yih Olagan Genel Kurul Toplantis: gergeklestirilmistir.6102 Sayilt
TTK madde 399 geregince 2025 yih hesaplarnnin denetimini yapmak tizere BDO Denet Bagimsiz Denetim ve
Danismanlik A.S bagimsiz denetgi olarak secilmistir.

4.5. Finansal Tablolarda yer almayan ancak kullameslar icin faydal olacak diger hususlar

Sirket Genel Kurulu'nca verilen izin gercevesinde Yonetim Kurufu Uyeleri, Sirketle kendileri veya bagkas:
adina yaptiklari islemler ile rekabet yasag kapsaminda; 01.01.2025 — 31.12.2025 déneminde kendi adlarma
veya baskas1 adina Sirketin faaliyet konusu kapsamina giren alanlarda ticari faalivetic bulunmamislardir.

6102 Sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 199.maddesinin 1.fikrast kapsamunda hazitlanan bu rapor dogruluk
seffaflik ve hesap verme ilkelerine uygun sekilde hazirfanmigtir. 2025 yihi (01.01.2025-31.12.2025 dénemini
kapsayan) hesap doneminde hakim sirket olan Tarim Kredi Kooperatifieri Merkez Birligi'nin
yonlendirmesiyle sirket kendisine veya bir baska sirkete menfaat saglamamigtir. Ana ortak yararina alinan
veya alinmasindan kaginilan dnlem olmarmugtir. Hukuki islemlerden dolay: girket bir kayba veya zarara
ugratifmamus olup dolayisiyla yil iginde bir denklestirme yapilmamigtir.

5. FINANSAL DURUM
5.1. Finansal Tablolara iliskin Ozet Bilgiler

TARIM KREDI SUT URUNLERI A S.

31.12.2025 TARTHI ITIBARIYLA

FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Livasi'mn (“TL") 31.12.2025 farihi itibartyla satin alma giicii esasina
gove ifade edilmisiir.)

Yeniden

Dizenfenmis

Bagimsiz Bagimsiz

Denetimden Denetimden

Gegmig Gecgmis

Cari Dénem Gegmig Dénem

Dipnot 31 Aralik 2025 31 Arahk 2024

Dénen varliklar 3.345.268.303 3.276.446.304
Nakit ve nakit benzerleri 3 184.374.912 431.389.862
Ticari alacaklar: 1.404.598.654 1.292.080.196
liigkili taraflardan ticari alacaklar 5, 24 717.616.574 747.504.270
lliskili oimayan taraflardan ficari alacaklar 5 686.982.080 544.575.926
Diger alacaklar: 3.620.788 127.123
liiskili olmayan taraflardan diger alacaklar 7 3.620.786 127.123
Stokiar 8 1.275.567.992 1.181.745.453
Pesin édenmis giderier 9 109.923.003 32.101.580
Cari dénem vergisiyle ilgili varlikiar 10 26.905.218 40.203.779
Diger dénen varlklar 12 340.268.738 288.798.311
Duran varlikiar 2.973.704.852 2.855.667.461
[stirakler, is ortakliklar ve bagl ortakliklardaki yatinmiar 32.969.115 32.969.115
Maddi duran variikiar 13 2.845 558.547 2.728.726.436
Maddi olmayan duran varhklar 14 565.478 28.728.387
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15.559.579

Kullanim hakki variklart 14 94.611.712
Pesgin ddenmisg giderler 9 - 49.685.944
Toplam Varliklar 6.318.973.155 6.132.113.765

TARIM KREDI SUT URUNLERI A.S.
31.12.2025 TARIHI ITIBARIYLA
FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tirk Lirast’'mn (“TL”) 31.12.2025 tarihi itibartyla satin alma giicii esasing

gore ifade edilmistir.)

Yeniden
Diizenfenmisg
Bagimsiz Badimsiz
Denetimden Denetimden
Gegmis Gecgmig
Cari Dénem Gegmis Dénem
Dipnot 31 Aralik 2025 31 Aralik 2024
Kisa vadeli yiikiimlGlikler 2.986.144.010 2.963.495.063
Kisa vadeli borglanmalar 4 732.172.225 1.271.156.880
Uzun vadeli borglanmalann kisa vadeli kisimlan 4 612.172.985 442.020.0681
Kiralama islemlerinden kaynaklanan yokimiGtikler 4 27.722.753 23.897.773
Ticari borclar: 1.474.311.745 1.100.308.644
Hligkili tarafiara ticari borglar 5 24 402.724.091 138 175.560
Higkili olmayan taraflara ticari borglar 5 1.071.587.654 971.133.084
Calisaniara sadianan faydalar kapsaminda borclar 6 68.352.129 66.366.828
Diger borglar: 26.232.105 28.966.051
lligkili olmayan taraflara diger borgiar 7 26.232.105 28.966.051
Erielenmig gelirler 9 12.909.655 B.175.225
Kisa vadeli karsiliktar 30.085.720 13.325.895
Cairganlara sadlanan faydalara iliskin kisa vadeli kargiliklar 15 10.806.809 11.447.725
Digier kisa vadeli karsilikiar 19.188.911 1.878.170
Diger kisa vadeli yukUmillikler 11 2.174.693 2.207.7086
Uzun vadeli yiikimliiliikler 838.983.860 1.092.139.649
Uzun vadeli borglanmalar 4 402.193.285 761.985.314
Kiralama iglemierinden kaynaklanan yikimitilikler 4 47.135.794 3.950.304
Uzun vadeli karsiliklar 146.017.072 152.856.427
Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli
karsiikdar 15 146.017.072 152.656.427
Ertelenmis vergi yUkOmlQliga 10 243.637.709 173.547.604
Dzkaynaklar 2.493.845.285 2.076.479.053
Odenmis sermaye 18 503.050.000 253.050.000
Sermaye dlzeltme farkiart 16 429.094.884 351.864.083
Sermaye avansi - 327.230.821
Kar veya zararda yeniden siniflandiniimayacak birikmis diger
kapsamli giderler 503.843.757 272.094.108
Maddi duran varlik yeniden dederleme artiglar! 673.169.736 365.538.436
Tanumnianmig fayda planiari yeniden olgtim kayiplar (79.5625.979) (93.444.328)
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekier 14.577.128 11.181.707
Gegmis yillar karlari 857.662.933 770.234.940
Dénem net kan / (zarart) 95.816.583 90.843.414
Toplam Kaynaklar 6.318.973.155 6.132.113.765
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(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasty'man (“TL") 31.12.2025 tarihi ifibariyla satin alma giicii esasinag

gore ifade edilmistir.)
Yeniden
Diizenlenmis
Bagimsiz Badtiimsiz
Denetimden Denetimden
Gegmig Gegmisg
Cari Donem  Gegmis Dénem
1 Ocak - 1 Ocak -
Dipnot 31 Aralik 2025 31 Araiik 2024
Kar veya zarar kismi
Hasilat 18 13.774.534.813  12.755.116.519
Satiglann maliyeti (-) 18 (11.637.990.519) (11.523.290.952)
Briit kar 2.136.544.294 1.231.825.567
Genel yénetim giderieri {-) 19 (296.758.035) (315.712.0786)
Pazarlama, satis ve dagditim gidereri (-) 20 (638.867.374) (664.487.350)
Arastirma ve gelistirme giderleri (-} 21 (4.078.718) (3.442.991)
Esas faaliyetlerden dijer gelirler 22 57.638.954 172.543.742
Esas faaliyetlerden dider giderler (-) 22 {113.604.737) {32.079.574)
Esas faaliyet kan 1.140.874.384 388.647.318
Yatinm faaliyetlerinden gelirler 29.395.005 18,102.163
Finansman geliri éncesi faaliyet kar 1.170.270.289 406.749.481
Finansman gelirleri 23 90.6856.388 134.022.341
Finansman giderleri (-) 23 (983.737.820)  (1.2808.944.283)
Parasal (kayip) / kazang 27 {138.371.514) 1.023.663.656
Sirdlriilen faaliyetier vergi éncesi kar/ (zarar) 138.847.341 274.491.195
Siirdiiriilen faaliyetler vergi gideri (43.030.758) {183.647.781)
- Donem vergi gideri 10 (48.571.941) (24.492 .696)
- Ertelenmig vergi gelir/(gideri) 10 5.541.183 (159.155.085)
Net dénem kan/ {zarari) 95.816.583 90.843.414
Diger kapsamh gelir kismi
Kar veya zararda yeniden sinifiandiriimayacak
birikmis diger kapsamh gelirler/ (giderler)
- Maddi duran varlik yeniden degerleme artiglar 17 378.623.138 (42.303.520)
- Maddi duran varik yeniden deferleme artiglari,
vergi etkisi 17 (70.991.838) 7.931.810
- Tamimlanms fayda planlari yeniden 8lcim
kazangian/ (kayiplart) 17 18.557.799 12.695.938
- Tanimlanmis fayda planlan yeniden déi¢ctm
kazanglar! (kayiplan)}, vergi etkisi 17 (4.639.450) (3.173.985)
Diger kapsamh gefir 321.549.649 {24.849.659)
Toplam kapsamli gelir 417.366.232 65.993.755
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5.2. Mali Yap: Hakkinda Degerlendirme
5.2.1.Finansal Analiz Degerlendirilmesi

Pivasa ekonomisinin gegerli oldufu tlkelerde finansal performansin tespiti ve maksimizasyonu en Snemli
isletme araglari arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda mali yapinin tespiti ve finansal performans gelisimi farkh
acilardan analiz edilerek analiz sonuglarinin giivenirliligi artinlmaya ¢alisilmig, mevecut ve gegmisteki mali ve
finansal performans durumu belirlenmis ve finansal tablolarda yer alan kalemlerin zaman iginde gdstermis
olduklar degisiklikler, elde edilen bulgular

1- Alacak devir hizlan artinlacak,

2- Giderlerde imkanlar Slciisiinde tasarruf saglanmaya 6zen gdsterilecek,

3- Faaliyet karhihg ve net satig karlihigi muhafaza edilecektir.
5.3. Risk Yonetimi Politikalar:

5.3.1.Diger Risk Degerlemesi:

Sirket, faaliyetlerini geffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yiiriitmektedir. Yonetim Kurulu, bagta
pay sahipleri olmak iizere sirketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza
indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve stireglerini de icerecek sekilde i¢ kontrol sistemlerini
olusturmaktadir.

Sirket Yonetim Kurulu; aldify stratejik kararlarla, Sirket’in risk, bilylime ve getiri dengesini en uygun diizeyde
tutarak akiler ve tedbirli risk yonetimi anlayisliyla Sirket’in dncelikle uzun vadeli ¢ikartarimi gozeterek, Sirket’t
idare ve temsil etmektedir. Periyodik olarak hazirlanan raporlar ve toplantilarla riskler sorgulanmakta ve
ayrmtili bir sekilde degerlendirilmektedir.

5.4. Finansman Kaynaklar: ve Cikarilmig Bulunan Sermaye Piyasa Araglarina iliskin Bilgiler

Sirketimiz 2025 y1l1 (01.01.2025-31.12.2025 dénemini kapsayan) Hesap dénemi icerisinde ¢ikariimis sermaye
piyasast araglan ve dis finansman kaynag bulunmamaktadir.

6. KAR DAGITIM POLITIKASI VE KAR DAGITIM ONERISI

Sirketimiz TARIM KREDI SUT URUNLERI A.§ Turk Ticaret Kanunu hitktimleri, Sermaye Piyasast
Mevzuati, Vergi Mevzuat ve diger ilgili diizenlemeler ile Esas Sozlesmemizin kér dagitum ile ilgili maddesi
cercevesinde kér dagiimi yapmaktadir. Kar dagitiminda, Kurumsal Ydnetim [lkeleri’'ne uygun olarak pay
sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarlt bir politika izlenmektedir.

Mevcut yasal diizenlemeler kapsaminda hazirlanmig olan finansal tablolarimizda ver alan donem kari esas
alinarak hesaplanan dagitilabilir kér tutari Gzerinden yasalarla belirlenen genel yedek akgeler ayrildikian sonra
bu konudaki mevzuat ve esas sdzlesme hitkiimleri ile sirketimizin uzun ve kisa vadeli sirket stratejiferi, yatirim
ve finansman politikalari, piyasa degeri, nakit akimlari ve ekonomik gelismeler dikkate alinarak hesaplanacak
kér pay! tutari, Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemeleri cercevesinde Yonetim Kurulu taratindan
hazirlanacak kér dagitimu Gnerisi ile Genel Kurul’un onayina sunulmaktadir. (Dagitilacak kér bakimindan
ortaklar ve kara katilan diger kisiler igin belirlenen kér pay1 dagitim orani belirlenmesi gerekmektedir. Paylart
borsada islem gérmeyen ortakliklar icin kér pay: dagium orani, bagislar eklenmis net dagitilabilir donem
kérmin yiizde yirmisinden az olamayacaktir.
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Genel Kuralumuzun kararlan gercevesinde nakden kar dagiabilir. Sirketimiz, sirket menfaatlerini de gz
sniinde bulundurarak kar pay dagitilmasi prensip olarak benimsemektedir. Kar pay! ddemeleri kar pay:
kuponunun ortakliga ibrazi karsihiginda yapihnr.

Kar payinin hangi tarihlerde ve ne sekilde dagitilacagi esas sozlesmenin ilgili maddesine gére Yonetim
Kurulunun teklifi fizerine Genel Kurul tarafindan karartagtirilir. Genel kurul tarafindan kér payr dagitiimasi
karari alindi@i takdirde nakit kar payt dagitimi en geg kar dagitimi kararmun alindigi Genel Kurul toplant
tarihini takiben en ge¢ iki ay iginde yapttmasi amaglanmakta olup kar dagitim tarihine Genel Kurul karar
vermektedir.

Sirketimizin kir dagitimina iliskin yonetim kurulu snerisi, sekli ve igerigi Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen kir dagstim tablosu ile birlikte en ge¢ olagan genel kurul giindeminin ilan edildigi tarihte, Sermaye
Piyasast Kurulu’nun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri gergevesinde kamuya
duyurulur ve ortakligin internet sitesinde ilan edilir. Kar dagitim tablosu ayrica ortaklik merkezinde pay
sahiplerinin incelemesine agik tutulur.

7 KURUMSAL YONETIM iLKELERI UYUM RAPORU

7.1. Kurumsal Yonetim ilkelerine Ne Ol¢iide Uyuldugu

Sermaye Piyasas: Kurulw’nun Kurumsal Ydnetim Tebligi ile agiklanan uygulamas: zorunlu twiulan ilkeler
uygulanmaktadir.

31 Aralik 2025 tarihinde sona eren faaliyet doneminde Kurumsal Yénetim Tebligi ekinde yer alan kurumsal
yonetim ilkeleri uyum ve uyum saglanamayanlara iliskin agiklamalara Kurumsal Y&netim Uyum Raporu
(“URF”) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBE”) icerisinde yer verilmistir.

Gelecekte ortakiigin kurumsal yénetim uygulamalarinda s6z konusu iikeler cercevesinde mekanizmalarm daha
iyi isletilmesi ve smirlt sayrda uygulamaya konulamamus olan goniillil ilkeler dahil kurumsal yonetim
uygulamalarimizi gelistirmeye yonelik ¢alismalara devam edilecektir.
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KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU (URF)

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu

Uyum
Durumu

Evet | Kismen | Hayir | Muaf | ilgisiz

Agklama

1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinm kullanimmim
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve actklamalar
giincel olarak ortakligin kurumsal internet
sitesinde yatirrmeilarin kullanmuna
sunulmakiadir.

1.2. BiLGI ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yénetimi dzel denetim yapilmasim
zorlastirict iglem yapmaktan kagimmusgtir.

Sirket pay sahipleri Ozel
denetim hakkiyla ilgili
olarak TTK,SPK ve
diger ilgili yasal
diizenlemelere uygun
hareket etmektedir,

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Gene! Kurul giindeminin agik
sekilde ifade edilmesini ve ber teklifin ayn bir
baslik altinda verilmis olmasini temin etmistir.

1.3.7 - Imtiyazli bir sekilde Ltd. ortaklik
hilgilerine ulagma imkan: olan kimseler,
kendileri adma ortaklifin faaliyet konusu
kapsanminda yaptiklari islemler hakkinda genel
kurulda bilgi verilmesini teminen glindeme
eklenmek tizere yonetim kurulunu
bilgilendirmistir.

Imtivazli ki
bulunmamaktadir

1.3.8 - Giindemde 8zellik arz eden kenularla
ilgili yénetim kurulu diyeler, ilgili diger kisiler,
finansal tablolarin hazirtanmasinda sorumlulugu
bulunan yetkililer ve denetgiler, genel kurul
toplantisinda hazir bulunmustur.

1.3.10- Genel Kurul giindeminde, tiim bagislarin
ve yardimiann tutarlar: ve bunlardan
yararlananlara ayr1 bir maddede yer veriimigtir.

1.3.11 - Genel Kuru! toplantisi séz hakka
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil
kamuya agik olarak yapilmistir.

1.4, OY HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarim
kullanmalarini zorlagtiricr herhangi bir kisitlama
ve uygulama bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazh oy hakkina sahip pay1
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iligkisini de
getiren kargifiklr istiralk iliskisi icerisinde
bulundugu herhangi bir ortakligin Genel
Kurulu'nda oy haklarint kultanmamistr.

Sirketin beraberinde
hakimiyet iligkisini de
getiren karsihiklt istirak
iligkisi
bulunmamaktadir.
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Kurumsal Yénetim Uynm Raporu

Uyum

Durumu

Evet | Kismen 1 Hayir | Muaf | ilgisiz

Aciklama

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinn
kullandirilmasina azami dzen
géstermistit.

1.5.2-Azlik haklar1 esas sézlesme ile
sermayenin yirmide birinden daha diistik
bir orana sahip olanlara da tamnmg ve
azlik haklarmn kapsami esas
sozlesmede diizenlenerek
genisletilmistir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan
kar dagitim politikasi ortakligin
kurvmsal internet sitesinde kamuya
agiklanmasgtir,

Kar Dagitim Politikasi, Sirket
Yaterimer [liskileri Internet
Sitesinde kuilanicilarin erisime
acikiir.

1.6.2 - Kar dagitim politikast, pay
sahiplerinin ortakhigin gelecek
donemlerde elde edecegi karin dagitim
usul ve esaslarint 6ngdrebilmesine
imkan verecek aciklikta asgari bilgileri
icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenlert ve
dagitiimayan karm kullamm gekli ilgili
giindem maddesinde belirtilmistir.

Sermaye piyasasi mevzuati
geregi hazirlanan ‘Kar Dagitum
Politikas1’ okundu ve oy birligi
ile kabul edildi.

1.6.4 - Yonetim kuraly, kar dagitim
politikasinda pay sahiplerinin
menfaatleri ile ortaklik menfaati arasinda
denge saglanip sagtanmadigim gézden
gecirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1- Paylarin devredilmesini
zorlastirict herhangi bir kisitlama
bulunmamaktadir,

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1- Sirketin kurumsal internet sitesi,
2.1.1 numarah kurumsal yonetim
ilkesinde yer alan tiim &geleri
icermektedir.

2.1.2-Pay sahipligi yapist (¢ikarimisg
sermayenin %5'inden fazlasina sahip
gergek Kigi pay sahiplerinin adlar,
imtiyazlar, pay adedi ve orani) kurumsal
internet sitesinde en az 6 ayda bir
giincellenmektedir.

Sirketin dogrudan pay sahipligi
yapisinda bildirim
yitkiimliliigiine tabi gergek kisi
ortak bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet
sitesindeki bilgiler Tiirkge ile tamamen
aym igerikte olacak sekilde ihtiyaca gore
secilen yabanci dillerde de
hazirlanmigtir,

Hentiz ihtiyag duyulmanmugtir.

12
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Kurumsal Yionetim Uyum Raporu

Uyum
Durumun

Evet | Kismen I Hayir 1 Muaf I Tlgisiz

Aciklama

2.2, FAALTYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kuruly, yiilik faaliyet

raporunun sirket faaliyetlerini tam ve dogru X
sekilde yansitmasini temin etmmektedir,
2.2.2 - Yilhk faaliyet raporu, 2.2.2 numarali <

ilkede ver alan tiim unsurlart igermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASIK

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklan ilgili
diizenlemeler, stzlesmeler ve iyl niyet
kurallar: cergevesinde korunmaktadir.

X

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklaryla ilgili
politika ve prosediirler sirketin kurumsal
internet sitesinde yayimlanmaktadir,

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuaia aykir
ve etik agidan uygun olmayan islemleri
bildirmesi i¢in gerekli mekanizmalar
olusturulimustur,

3.1.5- Sirket, menfaat sahipleri arasindaki
¢ikar gatigmalarmi dengeli bir sekilde ele
almaktadir.

X

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1 - Caliganlarin y6netime katilimi, esas
sozlesme veya sirket ici yonetmeliklerle
diizenfenmigtir.

Sirket ¢aliganlarinin
ydnetimde temsiline
yonelik Sirket Ana
Sézlesmesinde diizenleme
bulunmamaktadir.

3.2.2 - Menfaat sahipleri agisindan sonue
doguran dnemli kararlarda menfaat
sahiplerinin gdriiglerini almak tizere anket /
konsiiltasyon gibi yontemler uygulanmistir,

3.3. STRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat egitligi saglayan bir
istihdam politikasi ve tiim kilit ydnetici
pozisyonlar igin bir halefiyet plantamasi
benimserntistir.

3.3.2 - Personel alimina iligkin dl¢titler yazili
olarak belirlenmistir,

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklan Geligim
Politikas1 bulunmaktadir ve bu kapsamda
caliganlar igin egitimler diizenlemektedir,

3.3.4 - Sirketin finansal durumu.,
ticretlendirme, kariyer planlamasi, egitim ve
saglik gibi konularda galisanlann
bilgilendiritmesine yénelik toptantilar
diizenlenmistir.

3.3.5 - Calsanlari etkileyebilecek kararlar
kendilerine ve galisan iemsilcilerine
bildirilmistir. Bu konularda ilgili sendikalarin
da goriisll alinmustir.

3.3.6 - Gérev taumlart ve performans
kriterleri titm ¢alisanlar igin ayrintili olarak
hazirlanarak ¢alisanlara duyurulmus ve
ficretlendirme kararlarmda kullarulmigtir,
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Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

Uyum
Durumu

3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrumethk
yapiimasini gnlemek ve ¢alisanlart sirket igi
fiziksel, ruhsal ve duygusal agidan kétil
muamelelere kars: korumaya ydnelik
prosediitler, egitimier, farkindalif artirma,
hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalart gibi
dnlemler altimistir.

Kisinen

Hayir

Agqklama

Online egitimlerle calisanlar
bilgilendirilmigtir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma dzgirlGgind
ve toplu is sézlegmesi hakkimn etkin bir
bigimde tanmmasim desteklemektedir.

3.3.9- Caligantar igin glivenli bir caligma
ortarm sagtanmaktadir,

3.4, MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE ILISKILER

3.4.1-Sirket, miisteri memmnuniyetini
Blemiistiir ve kogulsuz miigteri memnuniyeti
anlayisiyla faaliyet gdstermisti.

Sirket, miisteri
memnuniyetini §lgme ile
ilgili calismalar yapmaktadir.

3.4.2 - Migterinin satin aldigi mal ve
hizmete iliskin taleplerinin isleme
konulmasinda gecikme oldugunda bu durum
miisterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite
standartlarma baghdir.

3.4.4 - Sirket, miisteri ve tedarikgilerin ticari
sir kapsamindaki hassas bilgilerinin
gizliligini korumaya yonelik konirollere
sahiptir.

Sirket, miisteri ve tedarikei
bilgilerini gizliligine tnem
vermektedir ve bu bilgilerin
gizliligini korumak igin
gerekli kontrolleri
saglamistir. Aym zamanda
Kisisel Verileri Koruma
Kurumu tarafindan igletilen
Veri Sorumlulan Sicili
(VERBIS) kaydiu

tamarnlamistir

3.5. ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yénetim kurulu Etik Davranig
Kurallari'ni belirleyerek sirketin kurumsal
internet sitesinde yaymmlarmistir.

X

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk
konusunda duyarhidir. Yolsuzluk ve rilgvetin
snlenmesine yonelik tedbirler almistir.

Sirket etik davranis
kurallarim ¢aliganlara
yénelik hazirlanmug bir
dokiiman olarak sirket ici
erisime a¢ik tutmaktadir,

4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVI

4.1.1-Y&netim kurulu, strateji ve risklerin
sirketin uzun vadeli gikarlarim tehdit
etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uygulanmasini saglamakeadir.

4.1.2-Toplantt glindem ve tutanaklan,
ybnetim kuralunun girketin stratejik
hedeflerini tartisarak onayladigini, ihtiyag
duyulan kaynaklart belirledigini ve
yonetimin performansinin denetlendigini
ortaya koymaktadir,
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Kurumsal Yénetim Uynm Raporu

Uyum
Durumu

Evet | Kismen | Yayir | Muaf | Tlgisiz

Agiklama

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

4.2.1-Y8netim kurulu faaliyetlerini

belgelendirmis ve pay sahiplerinin bilgisine X

sunmustur.
Yayimlanan Yodnetim Kurulu
Faaliyet Raporunda Y dnetim
Kurulu {iyelerinin

4.2.2-Y#netim kurufu tiyelerinin gérev ve bagkarn/baskan

yetkileri yillik faaliyet raporunda X yardimelsiAiye, icrada gérev

agtklanmustir, alip almadigy, bagimsiz
tiyelikleri ile ilgili olarak
gdrev ve sorumluluklar
aciklanmstyr.
I¢ kontrol ve i¢ denetim

4.2.3 - Yénetim kurulu, sirketin dlgegine ve galismalar: sirletimizin

faaliyetlerinin karmagikliina uygun bir ig X biinyesinde bulunan Ig

kontrol sistemi olugturmusgtur. Denetim Direktorliigtince
yapilmaktadir.

4.2.4-T¢ kontrol sisteminin igleyisi ve

etkinligine dair bilgiler yillik faaliyet X

raporunda verilmistit.

4.2.5 - Yénetim kuralu baskan: ve icra Yonetim Kurulu Bagkani ve

baskani {genel miidiir) gérevleri birbirinden X Genel Midir gérevleri ayn

ayrilmis ve tanimlannshir. ayri tammianmustir
Yatirimer {liskileri Birimi
Yineticisi Kurumsal
Yonetim Komitesi tiyesi

4.2,7-Y 6netim kurulo, yatirimen iligkileri olarak gdrev yapmakia ve

bdliimi ve kurumsal yOnetim komitesinin yatirime iligkileri

etkili bir sekilde ¢aligsmasini saglamakta ve faaliyetlerini Komitenin

sirket ile pay sahipleri arasindaki etkin gdzetimi altinda

anlasmazliklarin giderilmesinde ve pay X stirdiirmektedir. Sirketin

sahipleriyle iletisimde yatirime iligkileri yatirimel iligkileri stratejisi,

blimil ve kurumsal yonetim komitesiyle hedefleri, faaliyetleri ve

yakmn igbirligi iginde calismmstir. faaliyet sonuglari Komiteye
ve Yénetim Kuruluna
diizenli olarak
raporlanmaktadir.

4.2.8 - Yonetim kurulu iiyelerinin gorevleri

esnasindaki kusurlarn ile sirkette sebep

olacaklari zarara iligkin olarak Sirket, X

sermayenin %25'ini asan bir bedeile yonetici

sorumluluk sigortas! yvaptirmistur,

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadmn tiye

orani icin asgari %25'lik bir hedef

belirleyerek bu amaca ulagmak igin politika

olusturmustur. Yénetim kurulu yapist yilhk X

olarak géizden geciritmekte ve aday

belirleme siireci bu politikaya uygun sekilde

gerceklestirilmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumlu komitenin

tiyelerinden en az birinin denetim/muhasebe

s X
ve finans konusunda 5 yillik tecriibesi
vardir.
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Kurumsal Yonetim Uyum Raporu Uyum
Durumu Agiklama
Evet i Kismen 1 Haywr | Muaf | Tgisiz
4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ $EKLi

4.4.1- Biitiin yonetim kurulu tiyeleri,
yonetim kurulu toplantilarinin goguna X
fiziksel katihm saglamastir.

Yénetim Kurulu Calisma Usul

ve Bsaslan uyarinca yonetim

I . kurulu toplant glindeminde yer

4.4.2- Yonetm:: k.u mlu ’ gundemde yer alan komﬁara ii%slllcin gerekli}l;i!gi
alan konularla itgili bilgi ve belgelerin . .

N - ve belgelerin toplantidan bir
toplantidan dnce tiim iyelere X hafta Sncesinde, miimkiin oldugu
gnderilmesi igin asgari bir siire slgtide toplants :cr,ﬁn Jeni ile
tanmiamistir. eszamanli olarak tiim Yonetim

Kurulu ilyeleriyle paylasiimas:
esastir.
Yil igerisinde Yénetim Kuraiu
ilyeleri tarafindan toplanti
findemine iligskin ve Sirket
443 : T.O? lantiya katllam?yal? ancak %aaliyctleri ile ilgili ye?z]h olarak
goriislerini yazili olarak yonetim X ifetilen sorular sirket tist
kuruluna bildiren tiyenin goriisleri diger .
. L yOnetimi tarafindan yazili olarak
{iyelerin bilgisine sunulmugtur. yamitlanms ve yamitlar tiim
Yénetim Kurulu iiveleriyle
paylagilmastir.
Sirket Ana Stzlesmesi ve
4.4.4 - Yonetim kurulunda her tiyenin « jeogzzg;i;ugrifﬁgi’giﬂim
bir oy hakla vardir. Kurulu Gyesinin bir oy hakk:
bulunmaktadur.
Yonetim Kurulu Calisma Usul
4.4.5 - Yonetim kurulu toplantlarimin }l:aﬁ;a;i:;;lz%e:;?;kliguelrutﬁm
ne sekilde yaplllacag1 sirket igi X konularin yani sira ynetim
duz‘e‘nlellne.ler ile yazih hale kurulu toplantilarinin ne gekilde
getirilmistir. gergeklestirilecegine dair
kurallari icermektedir.
4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti
giindemdeki tiim maddelerin Toplanti glindeminde bulunan
goriigildiigiinii ortaya koymakia ve X maddeler icin Ydnetim Kurulu
karar zaptt muhalif goritsleri de karar1 imzalatilmaktadir.
icerecek sekilde hazirlanmaktadir.
4.4.7 - Yonetim kurulu fiyelerinin girket
diginda baska gérevier almasi Yonetim Kurulu iiyelerimizin
simirlandirinustr. Yénetim kurulu Sirket disinda bagka gorevler
{iyelerinin girket diginda aldid1 gbrevler X almas: prensip olarak
genel kurul toplantisinda pay sinirlandirlmamaktadrr.
sahiplerinin bilgisine sunubmustur.
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Kurumsal Yénetim Uyum Rapora

Uyum
Durumu

Evet | Kismen | Hayir | Muaf | Bigisiz

Aciklama

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

Yonetim Kurulu tiye sayisi
ve komite yapilanma
4.5.5 - Her bir yonetim kurulu ilyesi sadece gerekiilikleri nedeniyle iki
bir komitede gérev almakiadir. x bagimsiz Yonetim Kurulu
ityesi birden fazla komitede
grev almaktadir.
Tiim Y6netim Kurulu
Komiteleri, gbrev ve
calisma esaslar
4.5.6-Komiteler, griiglerini almak igin d?gnfl't}‘lsunda gere.kh
o e Lol gordiigii hallerde girket
gerekli gordiigi kisileri toplantilara davet X T -
L o 1 yoneticilerinden veya diger
etmistir ve gdriiglerini almigtir. sirket galisanlarindan bilgi
alabilecegi gibi ilgili kigileri
Komite toplantilarina davet
edebilir.
4.5.7 - Komitenin danigmanlik hizmeti aldigi Komiteler yil iginde
kisi/kurulusun bagimsizhg: bakkinda bilgiye X disaridan danigmanlik
yiflik faalivet raporunda yer verilmistir, hizmeti almanustir
Yonetim Kurulu toptantiss
giindeminde tnceki déneme
ait Komite ¢aligmalar
hakkinda Komite baskanlan
tarafindan bilgi verilmesine
4.5.8- Komite toplantilarinin dnemli dair kilr glindem mac}dey
sonuclart hakkinda rapor diizenlenerek X yera rr_iak‘ta e bL.E yonde
yonetim kurulu tiyelerine sunulmugtur dizenli bilgilendirme
' saglanmaktadir. Ayrica
Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi tarafindan
diizenlenen Risk Ydnetim
Raporlar1 Yoénetim
Kuruhina sunulmaktadrr,
4.6, YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARI SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE
SAGLANAN MALI HAKLAR
4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumlutuklarim
etkili bir sekilde yerine getirip getirmedigini Yonetim Kurulu igin bir
degerlendirmek tizere yonetim kurulu X performans deferlendirmesi
performans degerlendirmesi yapiimarmistir.
gergeklestirmistir.
4.6.4 — Sirket yonetin kurulu ityelerinden
herhangi birisine veya idari sorumiulugu Sirketimiz tarafindan
bulunan yéneticilerine kredi kullandirmanis. Y 6netim Kurulu {iyelerine
borg vermemig veya odiing verilen borcun veya list dilzey yoneticilere
siiresini vzatmarus, sartlar: iyitestirmemis, X verilmis borg,
liciincii sahslar aracilifiyla kigisel bir kredi kuilandsrirus bir kredi
bash@ altinda kredi kullandirmamug veya veya verilmisg bir teminat
buntar lehine kefalet gibi teminatiar verilmemistir
vermemistir.
4.6.5 - Yonetim kurulu tiyeleri ve idari
soramlulugu bulunan yoéneticilere verilen
iicretler yilhik faaliyet raporunda kigi bazinda X
agiklanmastir.
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KURUMSAL YONETIM BILGI FORMU (KYBF)

1. PAY SAHIPLERI

£.1. PAY SAHIPLIGI WAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI

Y1l boyurnca sirletin diizenledigi vatirimer konferans ve
toplantilarivin sayist

Sirketimizce, genel kurul toplantis
hari¢ yatirimeilara yonelik konferans
veya toplanti diizenlenmemigtir.

1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

Ozel denetgi talebi say1si

Ozel denetgi talebi bulunmamaktadir.

Genel kurut toplantisinda kabul edilen &zel denetgi talebi sayis:

Yoktur.

1.3. GENEL KURUL

Itke 1.3.1 {a-d) kapsaminda talep edilen bilgilerin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantis:

Genel kurul toplantissyla ilgili belgelerin Tiirkge ile eg anhi olarak
Ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

Sunulmamustir. Sirket duyurular:
yalmz Tiirkee olarak
yaymlanmaktadir.

Iike 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz tiyelerin gogunlugunun onay1 veya
katilanlarm oybirligi bulunmayan islemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilar

Bu kapsamda almmig herhangi bir
duyuru bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) madde 9 kapsaminda
gergeklestirilen iligkili taraf islemletiyle ilgili KAP duyurularinin
baglantilart

spk.gov.tr/raporlar/Ozel Durum
Agiklamalari

Kurumsal Yéonetim Tebligi (I1-17.1) madde 10 kapsaminda
gergeklestirilen yaygin ve siireklilik arz eden islemlerle ilgili KAP
duyurularimn baglantilar

spk.gov.tr/raporlar/Ozel Durum
Agiklamalari

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardimlara iliskin
politikanin yer aldigr bslimiin adi

Yatirimen iliskiler/SPK Ozel Durum
Bildirimleri

Bait1s ve yardimlara iligkin politikanm kabu! edildigi genel kurul
tutanaginm yer aldift KAP duyurusunun baglantisi

spk.gov.tr/raporlar/Ozel Durum
Aciklamalar

Esas stzlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katilimins
diizenleyen madde numarast

Madde 10

Genel kurula katilan menfaat sahipleri haklanda bilgi

Genel Kurula katilim ile ilgili bir kisit
bulunmamaktadir.
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1.4, OY HAKKI

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig:

Hayir

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazh pay sahipleri ve oy oranlar

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazlt pay sahipleri ve oy oranlar

1.5. AZLIK HAKLARI

Azlik haklarmm, sirketin esas sézlesmesinde (igerik veya oran bakimindan)
genisletilip genisletilmedigi

Yoktur.

Azlik haklarimn, sirketin esas sozlesmesinde (igerik veva oran bakmindan)
genisletilip genisletilmedigi

Yoktur.

1.6. KAR PAYI HAKKI

Kurumsal internet sitesinde kar dagium politikasinin yer aldifi bokiimiin adi

Yatrrimet iliskiler/SPK Ozel
Durum Bildirimleri

Y énetim kurulunun genel kurula karin dagtiimamasim teklif etmesi halinde bunun
nedenteri ve dagitilmayan karin kultanmm seklini belirten genel kurul giindem
maddesine iliskin tutanak metni

Yatrimer iliskiler/SPK Ozel
Durum Bildirimleri

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagsttlmamasini teklif etmesi halinde ilgili
genel kurul tutanagmnin yer aldigi KAP duyurasunun baglantist

spk.gov.tr/raporiar/Ozel
Durum Agtklamalart
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali kurumsal ydnetim
ilkesinde talep edilen bilgilerin yer aldig1 bolimlerin adlar:

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya dolayli bir sekitde

paylanin %35’inden fazlasina sahip olan gergek kigi pay
sahiplerinin listesinin yer aldigi bélim

Yatirimer fligkiler/ Spk Ozel Durum
Bildirimleri

Kurumsal internet sitesinin hazirlandig diller

Tirkce ve Ingilizce

2.2. FAALIYET RAPORU

veya biliim adlar

2.2.2. numarah kurumsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet raporunda yer aldifs sayfa namaralan

a) Yonetim kurulu iiyeleri ve yoneticilerin girket diginda
yiiriittiikleri gérevler ve iiyelerin bagimsizhk beyanlarmin yer
aldiy sayfa numarasi veya boliim adi

b) Yénetim Kurulu bunyesinde olugturulan komitelere iliskin
bilginin sayfa numarast veya boliim adi

Sayfa Numarast 4 — Yonetim Kurulu
Komiteleri ve Faaliyetleri

¢) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplant: sayisi ve tiyelerin
toplantifara katihm durumu bilgisinin sayfa numaras: veya
bélim adi

d) Sirket aleyhine agilan 8nemli davalar ve olast sonuglan
hakkinda bilginin sayfa numarast veya blitm ade

Faaliyet Raporunda Sayfa 5 -Sirket Aleyhine
Acitan ve Sirket'in Mali Durumunu ve
Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki
Davalar ve Olas1 Sonuglar: Hakkinda Bilgiler

e) Sirketin yatirim danigmanlifi ve derecelendirme gibi hizmet
akdig1 kurumlarla arasindaki gtkar catigmalari ve bunlan 6nlemek
icin alinan tedbirlere iliskin bilginin sayfa numaras: veya batiim
adi

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin %5°1 agtigt karsiliklz
istiraklere iligkin bilginin sayfa numarasi veya biltim adi

g) Calisanlarm sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal
ve gevresel sonug doBuran sirket faaliyetlerine iliskin kurumsal
sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya biliim adi
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3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLISKIN SIRKET POLITIKASI

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasinm yer aldigy boliimin ads

Calisan haklarmm ihfali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargi kararlarinm
saylst

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ DESTEKLENMESI

Kurumsal internet sitesinde, calisanlarin yonetim organlarma katilimina iliskin
olan ig diizenlemelerin yer aldig boliimiin ad

Cahisanlarin temsil edildigi ydnetim organtar

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Kilit yénetici pozisyonlar icin halefiyet plani gelistirilmesinde ydnetim
kurulunun rolii

Yénetim Kurulu,
Sirketimizin Egitim ve
Gelisim Prosediirii
kapsaminda
calisanlarimizin her tivlii
geligimini ve yonetsel
becerilerinin artmasma
dnem vermektedir,

Kurumsal intemnet sitesinde firsat egitligi ve personel alum dlgiitlerini iceren
insan kaynaklan politikasinin yer aldig1 baliimiin adt veya politikanin ilgili
maddelerinin dzeti

Pay edindirme plam bulunup bulunmadi @

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve kotll muameleyi 8nlemeye yonelik

5AY1S1

dnlemteri iceren insan kaynaklar politikasinin yer aldig1 bélimiin adi veya Yoktur
politikanin ilgili maddelerinin &zeti
is kazalartyla ilgili sorumluluk sebebiyle sirket aleyhine kesinlesen yargi karan Yoktur
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3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar politikasinm yer aldigs

bsllimiin adt Yoktur

Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer
aldign béliimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk raporu yoksa, Diizenlenecektir,
cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularmda alinan éniemier

frtikap ve riigvet de dahil olmak iizere her tiirlil yolsuzlukla milcadele
igin alman dnlemler

4, YONETIM KURULU-1

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

Y $netim Kurula performans

snetim karul - . - arihi ) r _
En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi degerlendirmesi yapilmamaktadir.

Yonetim kurulu performans degerlendirmesinde bagimsiz uzimanlardan

vararlamlip yarartarulmadig Hayr
Calisan haklariun ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargs

Yoktur
karariarinin say1si
Biltlin yénetim kurulu tiyelerinin ibra edilip edilmedigi Ibra Edildiler

Faaliyet Raporunda Y dnetim Kurulu
Boliimiinde 4. Sayfada bilgi
verilmektedir.

Gorev dagihim ile kendisine yetki devredilen yonetim kurulu tiyelerinin
adlar ve stz konusu vetkilerin igerigi

¢ Kontrol birimi tarafindan ,denetim
kuruluna veya diger ilgili komitelere
belli periyotlarda bilgi verilmektedir.

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

Sirket Faaliyetleri Onemli
Geligmeler/ig Kontro{ Sistemi ve Ig
denetim Faaliyetleri

Faaliyet raporunda ig kontrol sisteminin etkinligine iligkin
degerlendirmenin yer aldit boliimiin adi veya sayfa numarast

Yanetim kurulu bagskaninin adi Yasin AYAZ

fcra bagkam / genel midiiriin ady Abdullah OGUL
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Yédnetim kurulu baskam ve icra bagkani/genel miiditriin aymu kisi

olmasina iliskin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun

baglantisi

Yanetim kurulu fiyelerinin gérevieri esnasindaki kusurian ile
sirkette sebep olacaklar: zaranmn, sirket sermayesinin %25'ini agan
bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kuruln iiyelerinin
oramim artirmaya yoénelik gesitlilik politikast hakkinda bilgi

verilen béliimiin ad:

Yoktur

Kadin ityelerin say1s: ve orant

Kadin tiye bulunmamaktadr.

Yoénetim Kurulanun Yapisi

Denetim,
Muhaseb
I11 e
. Bagimsiz Uyenin ve/veya
Terada Yénetim Bagimsizlik Aday Gésterme | Bagimsizlig | Finans
Yénetim Kurulu | Gérevli | Bagimsiz Kuruluna | Beyantnin Yer Komitesi mt Alanmnda
Uyesinin Adi/ Olup Uye Olug Itk Aldigi KAP Tarafindan Kaybeden En Az S
Soyadi Olmadi | Olmadig) Segilme Duyurusunun Degerlendirilip | Uye Olup Yilhk
& Tarihi Baglantst Degerlendirilmedi | Olmadif Deneyim
g ¢ Sahip
Olup
Olmadig
1
. 24.04.20
fcrada | DASIMSH o5
Yasin AYAZ .| Uye - - Hayir Evet
Gorevli M
Degil
« fcrada | DAE1TSIZ 230420
Abdutlah OGUL o | Uye 25 - - Hayr Evet
Gorevli o
Degil
Hamza Icrada | Bagims:2 52-04-20
GEDIKOGLU Gmfvh UyS:_ - - Hayir Evet
Degil | Degil
| Tcrada — 24.04.20 Spk.gov.tr/raport
Kadir GURBETCI | Garevli | nos ™11 25 ar/ Ozel Durum | DegZerlendirildi | Hayur Evet
s Uye
Degil Agiklamalart
Icrada Bagimsiz 24.04.20 Spk.gov.tr/raporl
Mehmet SAHIN | Gorevli | 02 25 ar/ Ozel Durum | Degerlendirildi | Hayir Evet
. Uye
Degil Agiklamalan
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4. YONETIiM KURULU-1T

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI{

Raporlama déneminde fiziki veya elektronik olarak toplanmak

suretiyle yapilan ydnetim kurulu toplantilarimn sayist 102
Yénetim kurulu toplantdarina ortalama katilim oram -
Yonetim kurulunun ¢aligmalarn kolaylagtirmak igin elektronik Evet

bir portal kullanihp kullaniimadig

Y 6netim kurulu galigma esaslar uyarinea, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag glin dnce iiyelere sunuldugu

3 giin dnce Yonetim Kurulu Uyeleri
sunulmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantilatinin ne
gekilde yapilacagmin belirlendigi girket igi duzenlemeler
hakkinda bilginin yer aldig1 baliimiin adi

Uyelerin sirket disinda baska gérevler almasini simrlandiran
politikada belirlenen list sinur

Bu hususta olusturutmus bir politika ve
belitlenen bir simr clmamakla beraber ,
Bagimsiz Yonetim Kurulu fiyelerimiz dzelin
de SPK Kurumsal Yonetim fikeleri 4.3.6
Mad. Belirtilmistir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

Faalivet raporunda yonetim kurutu komitelerine iligkin bilgilerin
yer aldig1 sayfa numarasi veya ilgili bdlimiin ad

Yillik Faaliyet Raporu/Y dnetim Organi

Kormite galigma esaslarinin duyurutdugu KAP duyurusunun
baglantis

Spk.gov.tr/Raporfar/Ozel Durum
Aciklamalar

Z9




TARIM
KREDi

C 1an
scre’é”

Yiénetim Kurulu Komiteleri-T

Birinei
Stitunda
Yonetim Kurulu Komitelerinin Diger "Komn‘te‘ Komite Baskan1 Olup | Yonetim Kurutu Uyesi Olup
Adlan Olarak Uyelerinin Olmadigt Olmadt 31
Belirtilen | Adi-Soyadt = =
Komiteni
n Adi
R N Mehmet . - -
Denetim Komitesi - SAHIN Komite Bagkan! Bagimsiz Uye
. - Kadir Komite Bagkan: - -
Denetim Komitesi - GURRETCI Degil Bagimsiz Uye
Kurumsal Yénetim Komitesi - Mehmet Komite Bagkant Bagimsiz Ulye
SAHIN
A . Kadir Komite Bagkani . ”
Kurumsal Y&netim Komitesi - GURRETCI Desil Bagimsiz Uye
I . Recep Reha Komite Bagkam Yonetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Yénetim Komitesi - KOSE Degil Degil
Riskin Erken Saptanmasi Kadir . N -
Komitesi - GURBETCI Komite Baskam Bagimsiz Uye
Riskin Erken Saptanmast ) Mehmet Komite Bagkan: Basimsiz Uve
Komitesi SAHIN Degil ag Y

4, YONETiM KURULU-I11

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER- 11

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin,
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliimitnti belirtiniz (sayfa numaras: veya

boltmiin adi)

Yatirumen iligkiler/Spk Ozel
Durum Bildirimleri

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal y8netim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen bliimiin{i belirtiniz (sayfa

nimaras: veya bélimiin adi)

Yatirimer iliskiler/Spk Ozel
Durum Bildirimleri

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gfsterme komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliumiind belirtiniz (sayfa numarasi veya

baliimiin adi)

Yatirimer iliskiler/Spk Ozel
Durum Bildirimleri
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Faalivet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanmast
konitesinin faalivetleri hakkinda bilgi verilen bsliimiinii belirtiniz (sayfa
numarasi veya bliimiin ads)

Yatirmer iligkiler/Spk Ozel Durum
Bildirimleri

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, iicret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boltimiinii belirtiniz (sayfa numarasi
veya boliimiin ad1)

Yatinmoa iliskiler/Spk Ozel Durum
Bildirimleri

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE
SAGLANAN MALI HAKLAR

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve
bunlara ulasilip ulasitmadigma iligkin bilginin verildigi sayfa numaras -
veya béliim adi

Kurumsal internet sitesinin, icrada gérevli ve icrada gtirevli olmayan
tiyelere iliskin ticretlendirme politikasinn yer aldig1 bkiimiiniin adi

Faalivet raporumun, yénetim kurutu fiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan Yallik F_e_xaliyet Raporu / Yﬁneti.r_n
Y P Y Y s Organi, Ust Diizey Y 6neticiler/Ust

yineticilere verilen uctl‘-etler ile saglanan diger tiim menfaatlerin belirtildigt Ditzey Yneticiler Hakkinda Bilgi
sayfa numarasi veya boliim adi
Hak ve Menfaatler

Yinetim Kurulu Komiteleri-TI

Birinci Komitenin
Y Bnetim %ut}{ndf {crada Gorevli | Komitede Komitenin Komite Faaiyetler!
Diger - ) . rias Hakkinda
Kurulu Oimayan Bagimsiz | Gergeklestirdigi | toplantilarina A
. - Olarak o sl - . .5 YOnetim
Komitelerinin - Yoéneticilerin Uyelerin Fiziki Toplant: ortalama
Belirtilen Kuruluna
Adlan . Orant Oran Sayist katilim oram N
Komitenin Sundugn Rapor
Adi . Sayisl
Denetim o o o Bilgi
Komitesi B 100% 100% 4 100% Verilmigtir
Kurumsal Bilei
Y onetim - 100% 66% 3 100% 8
i Verilmistir
Komitesi
Riskin Erken Bilei
Saptanmas! - 100% 100% 6% 100% e
. Verilmigtir
Komitesi

8. BAGLI SIRKETLER VE iSTIRAKLER iLE iLGILI BILGILER

Sirketin Giircistan’da Aynes GEO LTD sirketi (bagh ortaklik) bulunmaktadir. Sirketin aktif varlig
bulunmayp, kapanis asamasinda ve gayri faal durumdadir.

9, iLISKIiLi TARAF ISLEMLERI VE ONEMLI SOZLESMESLER
9.1. iliskiti Taraf islemleri ve Bakiyelere Iliskin Bilgiler

Tliskili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin agiklama 01.01 2025-31.12.2025 hesap donemine ait finansal tablo
dipnot 24’ de sunulmustur.
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10.DIGER HUSULAR

otk lar, dlacaklanme ve 3ig
teyivan bir olay bulurmemaloarr,

1.1, Finangal Tablolarn Onaylanmas:

10,2, Sowug

verilmesi amaciyias hemratrmeylsn

5 73
%
Abdlﬁh/ OGUL

Yanetim Kurulu Bagkan Vekili

__,,--"_:,-- iy
o

- KadirGURBETCI _ \
Varetim Kurntu Bagimsiz Uye

dizenlemniy olep, BLO12025 - 3102202

tu Bagkam

o

WESUT

2025 vif {0001 INIS-Z 1122025 difmaming kapsayan} hesip dineminde sicketie nievdang gelen ve

or ilgi kigi ve kuruluglanm heklanms etkTevebilecek nitelikte Gzol diem

Finansal tablokr Sirke: Y dectim Kuyulse tarstindan 220240 werhinde engyianmiigii,
' Y

(3. Faalivat Raporu; Ticarst Rakanhg raratindan IRNE.201Z tarth ve 28395 savili Resmi Gareetade vivanlanas
“Sichetlerin Yilhk Faaliyet Raposunue Asgari Igerifini
| 3,005,701 3 tarhli ve 28676 sl Ruesmil Gazetede vayim
(SR U-14.1 = Bernmye Pryasastnda Finonsal Raporlamayz [igkin Lraslar Tehbigm s Maddesi kapramindsa
5 hesap dinemi gidees faativetlerinin deedendidlbaes ve b7
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