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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA
ILISKIiN BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Tarim Kredi Siit Uriinleri Anonim Sirketi Genel Kurulu’na
1) Goriis

Tarim Kredi Siit Uriinleri Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) 1 Ocak 2025- 31 Aralik 2025 hesap
donemine iliskin yillik faaliyet raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Gortisiimiize gore, Yo6netim Kurulu’nun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulu'nun Sirket’in durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tiim onemli yonleriyle,
denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle
tutarhdir ve gercegi yansitmaktadir.

2) Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayimlanan bagimsiz denetim
standartlarina ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (“KGK”)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlarina (“BDS’lere”) uygun olarak yiriitiilmiistiir. Bu Standartlar kapsamindaki
sorumluluklarimiz, raporumuzun “Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz
Denetimine liskin Sorumluluklar1” béliimiinde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK
tarafindan yayimlanan ve kamu yararini ilgilendiren kuruluglarin_finansal tablolarinin bagimsiz
denetimleri i¢in_gecerli olan Bagimsiz Denetgiler i¢in Etik Kurallar (Bagimsizlik Standartlar
Dahil) (“Etik Kurallar”) ve ilgili diger mevzuatta kamu yararini ilgilendiren kuruluslarin finansal
tablolarinin bagimsiz denetimle ilgili olarak yer alan etik hiikiimlere uygun olarak Sirket’ten
bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger
sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmigtir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bagimsiz denetim kanitlarinin, goriisiimiiziin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak
olusturduguna inaniyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolara Iliskin Denetci Goriisiimiiz

Sirket'in 1 Ocak 2025-31 Aralik 2025 hesap dénemine iligskin yeniden yayimlanan tam set finansal
tablolar1 hakkinda 7 Agustos 2026 tarihli bagimsiz denetgi raporumuzda olumlu goriis bildirmis
bulunuyoruz.

4) Dikkat Cekilen Husus

Finansal tablolarin yeniden yayimlanmasina iliskin agiklamalarin yer aldigi Dipnot 2.7'ye dikkat
cekeriz. Dipnot 2.7'de agiklandig; iizere, finansal tablolarda tespit edilen bazi hata ve eksikliklerin
diizeltilmesi amaciyla finansal tablolar yeniden diizenlenmis ve Yoénetim Kurulu'nun 7 Agustos
2026 tarihli karar1 ile yeniden yayimlanmak {izere onaylanmistir. S6z konusu diizeltmeleri ayrica
denetledik. Gorligiimiiz bu husus nedeniyle degistirilmemistir.

5) Yonetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununun (“TTK”) 514 ve 516’nc1 maddelerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) II-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi”ne (“Teblig”) gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak
asagidakilerden sorumludur:

BDO Denet Bagimsiz Denetim ve Danmismanlik A.S., a Turkish joint stock company, is a member of BDO International Limited, a UK company limited by guarantee.
and forms part of the international BDO network of independent member firms.
Garantisiyle sinirli bir Birlesik Krallik sirketi olan BDO International Limited'in Uyesi ve bir Turk anonim sirketi olan BDO Denet Bagimsiz Denetim ve Danismanlik

Anonim Sirketi. bagimsiz lye kurulustardan olusan BDO agimin bir parcasim teskil etmektedir.
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a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk {i¢ ay iginde hazirlar ve genel kurula
sunar.

b)  Yillik faaliyet raporunu; Sirket’in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her y6niiyle finansal
durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak
sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda
ayrica, Sirket’in gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu
konulara iligkin yonetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica agagidaki hususlari da icerir:

- Faaliyet y1linin sona ermesinden sonra Sirket’te meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan
olaylar,

- Sirket’in arastirma ve gelistirme ¢aligsmalari,

- Yonetim kurulu tiyeleri ile iist diizey yoneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi
mali menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi
imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken T.C. Ticaret Bakanligi’nin ve ilgili kurumlarin
yaptig1 ikincil mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

6) BaZimsiz Denetginin Yilik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine Iliskin
Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hiikiimleri ve Teblig ¢ercevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal
bilgiler ile Yonetim Kurulu’nun yaptig1 irdelemelerin, Sirket’in denetlenen finansal tablolariyla
ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig1 ve gergegi yansitip
yansitmadig1 hakkinda goriis vermek ve bu goriisiimiizii igeren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca yayimlanan bagimsiz
denetim standartlarina uygun olarak yiiriitiilmistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere uygunluk
saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yo6netim
Kurulunun yaptig1 irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle
tutarli olup olmadigina ve ger¢egi yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek iizere
planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yiiriitlip sonu¢landiran sorumlu denetgi Cemalettin Turan’dir.

BDO Denet Bagimsiz Denetim

ve Danlg_manllk A.S.
M/n'léer xB rnatlonal Network

/7 «x\ ° *\
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2 Mart 2026

7 Agustos 2026 (Dipnot 3, dipnot 7, dipnot 9, dipnot 10, dipnot 12, dipnot 13, dipnot 18, dipnot
22, dipnot 23, dipnot 29 degismis halleriyle)

Istanbul, Tiirkiye
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"Bu Faaliyet Raporu 13.06.2013 tarihli ve 28676 sayih Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige
giren Sermaye Piyasas: Kurulu'nun ("SPK") 11-14.1 "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
fligkin Esaslar Tebligi’nin 8'inci maddesi kapsaminda diizenlenmiy ofup, Sirketimizin 01.01.2025-
31.12.2025 hesap dénemi ile Sirket faaliyetleiinin degerlendirilmesi ve bilgi verilmesi amacim
tasmmaktad.™
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1.GENEL BiLGILER

Tarmn Kredi Siit Urlinleri Anonim Sirketi 2019 vilinda kurulmustur.

1.1. Raporun Tigili Oldugu Hesap Donemi

Bu faaliyet raporu 01.01.2025 —31.12.2025 hesap donemi faaliyetlerine iliskindir.

1.2. Ticari Unvam, Ticaret Sicil Numarasi, Mersis Numarasi, Vergi Dairesi, Vergi Numarasi, lletisim
Bilgileri ile Internet Sitesinin Adresi

Ticaret Unvam Tarm Kredi Siit Urtinleri Anonim Sirketi
i Sieil Memurlugu | Actpayam
" Ticaret Sicil Numarasi- Mersis Numarasi | 1692/ 0845055171300001

Vergi Dairesi- Vergi Numarasi Pamukkale -845-055-1713
: * Akalan Mah. Aligbz Sokak No:4/1 20800
~ Sirketin Adresi/Tel/Faks - Acipayam/DENIZLI
e :Tel:02585391080
| Kurumsal internet Sitesi 5 www.tksut.com.tr -bilgi@tksut.com.tr

1.3. Sirketin Faaliyet Konusu ve Onemli Gelismeler

Sirket ana sozlesmesinde esas faaliyet konusu, stit ve siit tirlinleri firetimi, yem {iretimi, tarim Griinleri ve her
tiirli gida lirtinii firetimidir.

Sirketin 2025 yili (01.01.2025-31.12.2025 dénemini kapsayan) hesap doéneminde sermayesi 503.050.000,00
TL dir. Sirketin 253.050.000 TL olan sermayesinin, 250.000.000 TL artirilarak 503.050.000 TL ye ¢ikariidigs
ve nakden ddenmis oldugu, 07.03.2025 tarih 11287 sayth Ticaret Sicil Gazetesi ile ilan edilmistir.

Sirket sermayesinin 250.000.000,00 (ikiyiizellimilyon TL) artilmas: amactyla Esas Sozlesmenin 6.
Maddesinin tadili goriisiilmiis ve SPK ve Ticaret Bakanhii tarafindan onay ahinmis, gerekli islemler
tamamlanarak sermaye artigt 07.03.2025 tarih 11287 sayih Ticaret Sicil Gazetesi ile ilan edilmistir. Ayrica
Sirket Kayitl Sermaye Sistemine gegilmesi amactyla SPK ve Ticaret Bakanhit onaylarimi alarak Esas
Sozlesmenin 6,8,9,18. Maddelerinin tadil etmis ve 29.04.2025 tarih ve 11321 sayih ticaret sicil gazetesinde
kayith sermaye sistemine gecis ilan edilmigtir.

1.4. Oriaklik Yapisi ve Sermaye Bilgileri

Pay Sahibi Pay Tutar (TL) Sermaye Oram (%)
 Tiirkiye Tarim Kredi Kooperatifleri Merkez S IO .
- Birligi

. Toplam Sermaye

503.050.000 ; 100,00

503.050.000 : 100,00

1.5. Imtiyazli Paylara Ve Paylarin Oy Haklarina Iliskin Agiklamalar

Sirketin imtiyazli pay ve oy hakki bulunmamaktadir.
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1.6. Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yoneticiler

1.6.1. Yénetim Kurulu )
Sirket'in Yonetim Kurulu tiyeleri ve Bafimsiz Uyeler, 24.04.2025 tarihinde yapilan 2024 Y1l Olagan Genel
Kurul Toplantisi'nda 24.04.2026 tarihine kadar secilmistir,

" Yonetim Kuruln

Baskan 24.04.2025 113.04.2026

Bagkan Vekili | Abdullah OGUL 24042005 . 13.042026
Uye Hamza GEDIKOGLU 24042025 13.04.2026

- Bagimsiz Uye Kadir GURBETCI 24.042025 13.042026

. Bagmsiz Uye Mehmet SAHIN 23012026 13.04.2026
BagmsizUye  Korhan DONMEZ 24.04.2025 © 05.01.2026
'Bagkan  YasinAYAZ 13.04.2026  Devam Ediyor
"Bagkan Vekili  Abdullah OGUL 13.04.2026 “Devam Ediyor
Uye © Mustafa ONOL 13.04.2026 Devam Ediyor
| Oye " Cagn GULELCIN 13.04.2026 Devam Ediyor

' Bagimsiz Uye " Mehmet SAHIN | ©13.04.2026 " Devam Ediyor

: ﬁagmiélz Uye " Enes Bal%i"‘?ENER“ o 113.04.2026 De'v'a"m'Ediyor o

1.6.2. Ust Diizey Yonetic

- Adi Soyady

YasinAYAZ

T

tler

Gorev Baslangic Tarihi  Gorev Bitis Tarihi

- Unvani

" Gorev Bitis Tarihi

. Abdullah OGUL o ' Genel Madir - - Aksi Karar Aliincaya Kadar
Tuncay KUTUK © Mali ve idari Isler Direkisri Aksi Karar Alinincaya Kadar

‘Murat BUYOKERGUN

Taylan DUNDAR

Yonetim kurulu Gyeleri b

" Tedarik Zinciri Direktorii o

" Uretim ve Teknik isler Direktorii

Aksi Karar Almmcayé Kadar

27.022026

erhangi bir tiyeyle miistercken atacaklari imzalan ile Genel Miidiir, Tedarik Zinciri

Direktorii, Mali ve idari Igier Direktdrii, Uretim ve Teknik Isler Direktoril

ise Yénetim ve Temsil Yetkisi Devrine

jligkin [¢ Y&nergeye istinaden miistereken temsil ve ilzama yetkilidirler.

2. YONETIM ORGANI, UST DUZEY YONETICILER VE PERSONEL BILGILERI

Sirket Genel Kuruly’nea verilen izin cergevesinde Yonetim Kurulu Uvyeleri, Sirketle kendileri veya basgkasi adina
yaptiklar iglemler ile rekabet yasagi kapsammda; 01.01.2025 — 31.12.2025 doneminde kendi adlarma veya
baskasi adma Sirketin faaliyet konusu kapsamina siren alanlarda ticari faaliyette bulunmamslardir.
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2.1. Yonetim Kurulu Komiteleri ve Faaliyetleri

Denetim Komitesi:

Uyeler
Mehmet SAHIN, Baskan (Bagimsiz Yonetim Kurafu Uyesi)
Kadir GURBETCI, Uye (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Uyeler
Kadir GURBETCI, Baskan (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Mehmet SAHIN, Uye (Bagimsiz Ynetim Kurulu Uyesi)

Kurumsal Yonetim Komitesi:

Uyeler

Mehmet SAHIN, Bagkan (Bagimsiz Y&netim Kurulu Uyesi)
Kadir GURBETC, Uye (Bagimsiz Y onetim Kuralu Uyesi)
Recep Reha KOSE, Uye (Yatwrunes ligkiler Yoneticisi)

Yénetim Kurulu fiye sayist ve komite yapilanma gereklilikleri nedeniyle iki bagimsiz Yoénetim Kurulu iiyesi
birden fazla komitede gorev almaktadir. Komiteler, goriislerini almak icin gerekli gordiigiti kisileri toplant:lara
davet etmistir ve goriglerini almistir. Tiim Yonetim Kurulu Komiteleri, gorev ve caligma esaslar
dogrultusunda gerekli gordiigli hallerde girket yoneticilerinden veya diger sirket cahganlarindan bilgi
alabilecegi gibt ilgili kisileri Komite toplantilarma davet edebilir. Komiteler yal icinde digaridan damigmanhk
hizmeti almamistir. Komite toplantilarmm sonuglari hakkinda rapor diizenlenerek yonetim kurnlu iyelerine
sunulmaktadir. Yatrimer Iliskiler Yoneticisi Recep Reha KOSE, Boliim calismalarm: Sermaye Piyasasi
Mevzuatina gore slirdiirmektedir.

2.2. Ust Diizey Yoneticiler Hakkinda Bilgi, Hak ve Menfaatler vs.

Sirket’in fist diizey yoneticilerine sagladig faydalara iliskin bilgi, 01.01.2025-31.12.2025 Hesap déneminde
bagimsiz denetim raporu dipnot 24’de sunulmustur.

2.3. Personel Sayisi

Sirketimiz 01.01.2025-31.12.2025 tarihi aras: ortalama personel sayisi 1102 kisidir.

3. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI

01.01.2025-31.12.2025 déneminde yapilan AR-GE harcamatar1 4.078.718 TL dir.

4. SIRKET FAALIYETLERI ONEMLI GELISMELER

4.1. Sirket’ in 01.01.2025-31.12.2025 Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatinmlara Tligkin Bilgiler
Sirket ilgili donemde 294.204.000 TL yatirum harcamasi gerceklestirmistir.

4.2. i¢c Kontrel Sistemi ve Ic denetim Faaliyetleri

TK Holding Denetim Grup Baskanhi, sirketimizde politika ve prosediirleri tammlamaya dontik ¢alismayla i¢
Kontrol sistemini tesis ederck, yapilacak ic denetim faaliyetlerinin etkin, giivenilir ve kesintisiz bir sekilde




TARIM £ rmedi

R S

yénetilmesini saglamay1 hedeflemektedir. Bu kapsamda; saglanan bilgilerin biitiinliigd, tutarliligy, zamanmda
elde edilebilirligi ve korunmass igin giivence ortami olusturulmustur.

Denetim Grup Bagkanhg:, sirketimizde i¢ kontrol sisteminin tesisi ile birlikte cari donem denetimlerini
uluslararast standartlar, yasal diizenlemeler ve sirket prosedirleri dogrultusunda risk odaklt olarak
gerceklestirmektedir.

Denetim faaliyetleri, onaylanan yillik denetim plant gergevesinde, stireglerin ve ig kontrol uygulamalarinin
diizenli ve sistematik olarak gdzden gegirilmesini kapsamakta ve dijital denetim yetkinliklerinin artirilmasin
hedeflenmektedir. :

4.3. Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket'in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki
Davalar ve Olast Sonuglar Hakkinda Bilgiler

Sirket'in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Dava bulunmamakta olup, Sirket
aleyhine agilmis davalara iliskin kargiliklar 01.01.2025-31.12.2025 Hesap Doneminde Bagimsiz Denetim
Raporu dipnot 22°de gdsterilmisgtir.

4.4. Olagan Genel Kurul Toplantisi'na itigkin Bilgiler

24.04.2025 tarihinde yapilan 2024 Faaliyet y1li Olagan Genel Kurul Toplantist gerceklestirilmistir.6102 Sayili
TTK madde 399 geregince 2025 yih hesaplarmin denetimini yapmak {izere BDO Denet Bagimsiz Denetim ve
Damsmanlik A.S bagimsiz denetgi ofarak segilmistir.

4.5. Finansal Tablolarda yer almayan ancak kullanicilar icin faydal olacak diger hususlar

Sirket Genel Kurulu’nca verilen izin gergevesinde Yonetim Kurulu Uyeleri, Sirketle kendileri veya bagkasi
adma yaptikdart islemler ile rekabet yasagi kapsaminda; 01.01.2025 — 31.12.2025 déneminde kendi adlarina
veya baskasi adina Sirketin faaliyet konusu kapsammna giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamiglardir.

6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 199.maddesinin 1.fikrast kapsaminda hazirlanan bu rapor dofruluk
seffaflik ve hesap verme ilkelerine uygun sekilde hazirlanmistir. 2025 yil1 (01.01.2025-31.12.2025 dénemini
kapsayan) hesap déneminde hakim sirket olan Tarim Kredi Kooperatifieri Merkez Birligi'nin
yonlendirmesiyle sirket kendisine veya bir baska sirkete menfaat saglamamistir. Ana ortak yararina alinan
veya almmasmdan kagimlan énlem olmamustir. Hukuki islemlerden dolayi sirket bir kayba veya zarara
ugratiimamus olup dolayisiyla yil iginde bir denklestirme yapitmamistir.

5. FINANSAL DURUM
5.1. Finansal Tablolara iligkin Ozet Bilgiler

TARIM KREDI SUT URUNLFRI A S.

31.12.2025 TARIHI ITIBARTYLA

FiINANSAL DURUM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtiimedikce Tiirk Lirasi'mm (“TL") 31.1 2.2025 tarihi itibaryla satm alma giicit esasma
gdore ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden Denetimden
Gegmis Gegmis Gegmis

Carl Dénem Gegmis Donem Gegmig Dénem
Dipnot 31 Aralik 2025 31 Aralik 2024 31 Arahk 2023

Dénen varhklar 3.345.417.739  3.272.788.236 3.671.226.058

Nakit ve nakit henzertleri 3 184.524.349 427.731.786 434 571.970
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Ticari atacaklar:

1.404.508.654

ra

1.292.080.196

 easUT

1.388.040.518

iliskili taraffardan licari alacakfar 5 24 717.616.574 747.504.270 728.944.955
Htiskili ofmayan taraffardan ticari alacakiar 5 686.982.080 544.575.926 659.104.563
Diger alacaklar: 140.629.786 130.364.990 139.123.662
fligkili taraflardan diger alacakiar - - 847.587
{ligkili olmayan taraflardan diger alacaklar 7 140.629.785 130,364.590 138.276.075
Stoklar 8 1.275.567.992  1.181.745.453  1.539.638.634
Pesin ddenmis gidetler 9 109.923.003 32.101.580 39.037.561
Cari ddnem vergisiyle ilgili variklar 10 26.905.218 40.203.779 7.687.331
Diger dénen variklar 12 203.268.737 168.560.442 123.107.382
Duran varliklar 3.015.818.404  2.855.667.461 2.707.629.326
Finansal yatinmiar 32.969.115 32.968.115 32.9692.115
Maddi duran varhklar 13 2.845.458.546  2.686.512.883  2.692.170.513
Maddi olmayan duran varliklar 14 565.478 28.726.387 61.636.951
Kultarum hakki varlikiarn 14 94.611.712 15.559.579 12.621.387
Pesin tdenmis giderler 42.213.553 01.809.497 8.231.360
lliskili Taraftara Pegin Odenmig Giderler 9 42.213.553 42.213.553 -
lliskiti Olmayan Taraflara Pegin Odenmig Giderler 9 - 49,685.944 8.231.360
Toplam varhklar 6.361.236.143  6£.128.455.697  6.378.855.384

TARIM KREDI $UT URUNLERI A.S.
31.12.2025 TARIHI ITIBARIYLA
FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tutarlar aksi befirtilmedikee Tiirk Lirasymn (“TL7) 31.1 2.2025 tavihi itibaryla satin alma gilcii esasina

gére iade edilmistir.)

Badgimsiz Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden Denetimden
Gegmis Gecmis Gegmis
Cari Dénem Gegmis Dénem  Gegmig Dénem

Dipnot 31 Arahk 2025 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023
Kisa vadeli yUkiimliilGkler 2.086.144.001 2.963.495.056 2.646,864.543
Kisa vadeli bor¢lanmalar 4 732.172.225 1.271.156.880 973.279.806
Uzun vadeli borglanmalanin kisa vadeli kisimlar 4 612.172.985 442.020.061% 578.291.991
Kiralama iglemlerinden kaynaklanan yikimilikier 4 27.722.753 23.897.773 13.5612.283
Ticari borclar: 1.474.311.745 1.109.308.644 969.496.531
Hliskili taraflara ticar borglar 5 24 402.724.091 136.175.560 57.740.182
fliskifi ofrnayan tarafiara ficari borclar 5 1.071.587.654 971.133.084 911.756.349
Caliganlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 6 68.352.129 66.366.828 24.181.670
Diger borglar: 26.232.105 28.966.061 3.405.219
fliskili clmayan taraflara diger horglar 7 26.232.105 28.966.051 3.405.219
Ertelenmig gelirler 8 12.900.655 6.175.225 12.793.410
Kisa vadeli karsiliklar 30.085.720 13.325.895 32.552.878
Calisanlara saglfanan faydatara iliskin kisa vadeli
karsritklar 15 10.906.809 11.447.725 $.580.689
Diger kisa vadeli karsitklar 19.188.911 1.878.170 22.972.190
Dénem Kar Vergi YOkUmiGlugl - - 1.785.005
Diger kisa vadeli yhkimlGilkler 11 2.174.684 2.207.699 37.565.648
Uzun vadeli yiikiimlilliikier 786.823.880 296.390.128 2.048.736.368
Uzun vadeli borglanmalar 4 402.193.286 761.985.314 1.536.123.924
Kiralama iglemlerinden kaynaklanan yikamiiitikler 4 47.135.794 3.950.304 3.116.573
Uzun vadeli karsiliklar 146.017.072 152.656.427 181.551.107
Calisanlara saglanan faydalara ifigkin uzun
vadeli kargitiklar 15 146.017.072 152.656.427 181.5581.107
Ertelenmis vergi yUkamliligi 10 191.477.739 77.798.084 327.944.764

Ozkaynaklar

2.588.268,252

2.168.570.512

1.683.254.473
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Odenmis sermaye 16 503.050.000 253.050.000 253.050.000
Sermaye diizeltme farklan 16 429.094.884 351.864.083 351.864.063
Sermaye avansi - 327.230.821 -
Kar veya zararda yeniden sinflandinimayacak
birikmis diger kapsamli giderier 608.786.713 358.962.186 257.885.437

Maddi duran variik yeniden dederleme artiglan 688.312.682 452.406.514 360.851.717

Tammianmg fayda planiar yeniden §igiim

kayiplart {78.525.979) (93.444.328) (102.966.280)
Kardan aynlan kisitianmis yedekier 14.577.128 11.161.707 951.168
Gegmis yillar karlar 862.886.314 809.293.266 (22.400.239)
Donem niet kan / {(zarary) 169.873.213 57.008.469 841.913.014
Toplam kaynaklar 6.361.236.143 6.128.455.697 8.378.855.384

TARIM KREDI SUT URUNLERI A.S.

31.12.2025 TARIHINDE SONA EREN ARA DONEME AIT
KAR VEYA ZARAR VE DIGER KAPSAMLI GELIR TABLOSU
(Tutarlor aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast'nm (“TL”) 31.12.2025 taviki itibarwla satm alma gilcii esasma

gdre ifade edilmistir.)

Bagimsiz Bagunsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden Denetimden
Gegmis Gegmis Gegmig
Cari Donem  Gegmis DBnem  Gecmis Pénem
1 Ocak - 1 Ocak — 1 Ocak -
Dipnot 31 Arahk 2028 31 Aralik 2024 31 Aralik 2023

Kar veya zarar kism|
Hasilat 18 13.774.534.813 12.755.116.519 12.470.542.783
Satislann maliyeti {-) 18 (11.656.941.751)  (11.180.968.387) {11.295.936.438)
Briit kar 2.117.593.062 1.574.148.132 1.174.606.345
Genel yonetim giderleri () 19 (298.758.035) {315.712.076) {234.059.042)
Pazarlama, satis ve dagmhim giderleri (-} 20 (638.867.374) (664.487.350) (727.488.723)
Arastirma ve geligtirme giderleri (-) 21 {4.078.718) {3.442.991) {5.131.638)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 22 50.523.487 73.048.811 85.533.669
Esas faaliyetierden diger giderler () 22 (87.538.038) {32.079.574) (71.485.281)
Esas faaliyet kan 1.140.874.383 631.474.952 221.975.230
Yatirim faaliyetlerinden gelirler 29.395.905 18.102.163 225.431.102
Finansman geliri 8ncest faaliyet kart 1.170.270.288 649.577.115 447.406.432
Finansman gelirleri 23 93.630.537 130.364.275 167.814.235
Finansman giderleri (-) 23 (883.737.820)  (1.280.944.283) (413.797.327)
Net parasal pozisyon kazanglari (kayiplari) 29 (7.117.533) 317.055.363 B58.676.048
Sitrdiriilen fagliyetler vergi éncesi kar { (zarar) 273.045.472 {192.947.530) 1.060.099.388
Sirdiiriilen faallyetier vergi gideri {103.172.259) 249.955.999 {218.186.374)
- Dénem vergi (giderl) / geliri 10 {48.571.941) (24.492.696) -
- Ertelenmig vergi (gideri) / geliri 10 (54.800.318) 274.448.695 (218.186.374)
Net dénem kari 169.873.213 57.008.468 841.913.014
Pay hasina kazang 0,3710 0,2253 4,7182

Diger kapsamh gelir lasmi
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Kar veya zararda yeniden sinflandirtimayacak
birikmis diger kapsamh gelirler/ (giderler)
- Maddi duran varhk yeniden degetleme artiglar 13, 17 290.346.065 112.682.827 444.1258.190
- Maddi duran varlik yeniden degerieme artiglari,
vergi etkisi 13,17 (54.439.887) {21.128.030) {83.273.473)
- Tammlanms fayda planian yeniden 6lgiim
kazanclan / (kayiplarn) 15,17 18.557.799 12.695.937 {137.363.106}
- Tarmmianmig fayda plantan yeniden 8l¢iim
kazangian / (kayiplar), vergi etkisi 15,17 (4.639.450) {3.173.985) 34.340.776
Diger kapsaml gelir 249.824.527 101.076.748 257.829.387
Toplam kapsamb gelir 415.697.740 158.086.218 __ 1.099.742.401

5.2. Mali Yap1 Hakkinda Degerlendirme
5.2.1.Finansal Analiz Degerlendirilmesi

Piyasa ekonomisinin gegerli oldugu iilkelerde finansal performansin tespiti ve maksimizasyonu en dnemli
isletme araglar1 arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda mali yapinia tespiti ve finansal performans gelisimi farkh
acilardan analiz edilerek analiz sonuglarnm giivenirlitigi artirimaya galisilmis, meveut ve gegmisteki mali ve
finansal performans durumu belirlenmis ve finansal tablolarda yer alan kalemlerin zaman iginde gistermis
olduklars degisiklikler, elde edilen bulgular

1- Alacak devir hizlan artirilacak,

2- Giderlerde imkanlar 8l¢iistinde tasarruf saflanmaya Gzen gosterilecek,
3- Faaliyet karliligi ve net satis karliligi muhafaza edilecektir.

5.3. Risk Ydnetimi Politikalar

5.3.1.Diger Risk Degerlemesi:

Sirket, faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yiiriitmektedir. Ynetim Kurulu, basta
pay sahipleri olmak iizere girketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek ofan risklerin etkilerini en aza
indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve siireglerini de icerecek sekilde i¢ kontrol sistemlerini
olusturmakiadar.

Sirket Y6netim Kurulu; aldif stratejik kararlarla, Sirket’in cisk, bilyiime ve getiri dengesini en uygun diizeyde
tutarak akilet ve tedbirli risk yonetimi antaysliyta Sirket’in dncelikle uzun vadeli cikarlarin gozeterek, Sirket’i
idare ve temsil etmektedir. Periyodik olarak hazirlanan raporlar ve toplantilaria riskler sorgulanmakta ve
ayrintilt bir sekilde degerlendirilmektedir.

5.4. Finansman Kaynaklari ve Cikanlmis Bulupan Sermaye Piyasa Araclarina iliskin Bilgiler

Sirketimiz 2025 yilt (01.01.2025-31.12.2025 donemini kapsayan) Hesap dénemi igerisinde ¢ikarilmig sermaye
pivasast araglari ve dig finansman kaynag: bulunmamaktadir.

6. KAR DAGITIM POLITIKASI VE KAR DAGITIM ONERISI

Sirketimiz TARIM KREDI SUT URUNLERI A.$ Tirk Ticaret Kanunu hikimleri, Sermaye Piyasasi
Mevzuati, Vergi Mevzuati ve diger ilgili diizenlemeler ile Esas Szlesmemizin kar dagitum ile ilgili maddesi
cercevesinde kir dagitimi yapmaktadir. Kér dagitiminda, Kuramsal Yonetim Ilkeleri’ne uygun olarzk pay
sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politika izlenmektedir.
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Meveut yasal diizenlemeler kapsammda haziclanmeg olan finansal tablolarimizda yer alan donem Kkért esas
almarak hesaplanan dagitilabilir kér tutari izerinden yasalarla belirlenen genel yedek akgeler ayrildiktan sonra
bu konudaki mevzuat ve esas sézlesme hitkiimleri ile sirketimizin uzun ve kisa vadeli sirket stratejileri, yatirim
ve finansman politikalari, piyasa degeri, nakit akimlart ve ekonomik gelismeler dikkate almarak hesaplanacak
kér pay! tutar;, Sermaye Piyasasi Kurulu'nugn diizenlemeleri cergevesinde Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak kér dagitimt Gnerisi ile Genel Kurul’un onayina sunulmaktadir. (Dagitilacak kér bakimindan
ortaklar ve kara katilan diger kisiler igin belirlenen kér pay: dagitrm orant belirlenmesi gerekmektedir. Paylar
borsada islem gormeyen ortakirklar igin kir payr dagitim orani, bagisiar eklenmis net dagiilabilir donem
karmin yiizde yirmisinden az olamayacakiur.

Genel Kurulumuzun kararlart gergevesinde nakden kar dagitilabilir. Sirketimiz, sirket menfaatlerini de gbz
sniinde bulundurarak kér payr dagmtilmasin prensip ofarak benimsemektedir, Kar pay1 6demeleri kér pay
kuponunun ortaklia ibrazi kargihginda yapibr.

Kar paymn hangi tarihlerde ve ne sekilde dagitrlacagt esas sbzlesmenin ilgili maddesine gbre Yonetim
Kuralunun teklifi izerine Genel Kurul tarafindan kararlastirtir. Genet kurul tarafindan kar pay1 dagrtiimas
karar: almdigi takdirde nakit kér payt dagitimi en geg kar dagitim kararinm alindig Genel Kurul toplantt
tarihini takiben en gee iki ay iginde yapilmasi amaglanmakta olup kar dagitim tarihine Genel Kurul karar
vermektedir.

Sirketimizin kar dagitunina iliskin yonetim kurulu Snerisi, sekli ve igerigi Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen kar dagitim tablosu ile birlikie en geg olafan genel kurul gitndeminin ilan edildigi tarihte, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun &zel durumlann kamuya agiklanmasma iliskin diizenlemeleri gergevesinde kamuya
duyurnlur ve oriaklifin internet sitesinde ilan edilir, Kér dagitim tablosu ayrica ortaklik merkezinde pay
sahiplerinin incelemesine agik tutulur.

7 KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU

7.1. Kuramsal Yénetim ilkelerine Ne Olgiide Uyuldugu

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi ile agiklanan uygulamast zorunlu tutulan ilkeler
uygulanmaktadir.

31 Aralik 2025 tarihinde sona eren faaliyet dsneminde Kurumsal Ydnetim Tebligi ekinde yer alan kurumsal
yonetim ilkeleri uyum ve uyum saglanamayanlara iligkin agiklamalara Kurumsal Yonetim Uyum Raporu
(“URF”) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF”) igerisinde yer verilmistir.

Gelecekte ortakligin kurumsal ydnetim uygulamalarinda séz konusu ilkeler gercevesinde mekanizmalarin daha
iyl isletilmesi ve sl sayida uygulamaya konulamamis olan goniillii ilkeler dahil kurumsal vonetim
uygulamalarimzi gelistirmeye yonelik calismalara devam edilecektir.

10
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7.2. Kuramsal Yonetim Uyum Rapor
] KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU (URF) ]

Uyum :
Durumu Aciklama
Evet | Kismen | Hayr | Muaf ]| ligisiz
1.1. PAY SAHIPLIGI HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASI
1.1.2 - Pay sahipligi haklarmm kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve agiklamalar
giince! ofarak ortakhigm kurumsal internet X
sitesinde yatmmatlarm kullanimina
sunulmaktadir.
1.2. BILGI ALMA VE INCELEME HAKKI

Kurumsal Yénetim Uyum Raporg

Sirket pay sahipleri Ozel
denetim hakkiyla ilgili
1.2.1- Sirket yonetimi dzel denetim yapilmasint olarak TTK,SPK ve
zorlastirict islem yapmaktan kagmmstir. diger ilgili vasal
diizenlemelere uygun
hareket etmektedir,

1.3. GENEL KURUL
1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin acik
sekilde ifade edilmesini ve her tekiifin ayr1 bir X
baglik altimda verilmis olmasint temin etmistir.
1.3.7 - Imtiyazh bir sekilde Ltd. ortakhk
bilgilerine ulagma imkany olan kimseler,
kendileri admna ortakhgm fasliyet konusu
kapsamwnda yaptiklan islemler hakkinda genel X
kurulda bilgi verilmesini teminen giindeme
eklenmek lizere yonetim kurulunu
bitgilendirmistir. 1
1.3.8 - Giindemde 6zellik arz eden konularla
ilgili ydnetim kurulu tiyeleri, ilgifi diger kisiler,
finansal tablolarin hazirlanmasmda sorumlulugu | X
bulunan yetkililer ve denetgiler, genel kurul
toplantisinda hazir bulunmustur.
1.3.10- Genel Kurul giindeminde, tim bagisiarin
ve yardimlarm tutarlar ve bunlardan X
yararlananlara ayr bir maddede yer veritmistir. B
1.3.11 - Genel Kurul toplantisi séz hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil X
kamuya acik olarak yapilmigtir,
1.4, OY HAKKI
1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarmi
kullanmalarmi zorlastiricr herhangi bir kisitlama | x
ve uygulama bulunmamaktacir,
1.4.2-Sirketin imtiyazli oy haklkina sahip pay!
bulunmamaktadir.

Imtiyazl kisi
bulunmamaktadir

Sirketin beraberinde
hakimiyet iliskisini de
x | getiren kargiltkl istirak
iligkisi

| bulunmamaktadar.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de
getiren karsihikly igtirak iliskisi icerisinde
bulundugu herhangi bir ortakhgm Genel
Kurulu'nda oy haklarmi kullanmarmgtir.

11
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Kurumsal Yonetim Uyam Raporu

Uynm
Durumu

Evet | Kismen | Hayir | Muaf | figisiz

Agiklama

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azhk haklarinm
kullandirtlmasina azami Hzen
gBstermistir.

1.5.2-Azhk haklari esas stzlesme ile
sermayenin yirmide birinden daha diisiik
bir orana sahip olanlara da tanimis ve
azhik haklarimin kapsami esas
sozlesmede diizenlenerek
genisletilmistit,

1.6. KAR PAY] HAKKI

i.6.1 - Genel kurut tarafindan onaylanan
kar dagitum politikast ortaklifin
kurumsal internet sitesinde kamuya
aciklanmistir,

Kar Dagitim Politikass, Sirket
Yatrime fligkileri Internet
Sitesinde kullanicilarin erigime
agiktr.

1.6.2 - Kar dagstim politikasi, pay
sahiplerinin ortakhiZin gelecek
ddnemlerde elde edecegi karm dagiim
usul ve esaslarm ongdrebilmesine
imkan verecek aciklikta asgari bilgileri
icermekiedir.

1.6.3 - Kar dagitrnama nedenleri ve
dagilmayan karin kutlanim seki ilgili
giindem maddesinde belirtilmistir.

Sermaye piyasasl mevzuati
geregi hazirlanan *Kar Dafitim
Politikas1’ okundu ve oy birligi
ile kabul edildi.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim
politikasinda pay sahiplerinin
menfaztler] ile ortakhk menfaati arasmda
denge saglanp saglanmadigin gbzden
gegirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1- Paylarin devredilmesini
zorlastirier herhangi bir kisitlama
bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

2.1.1- Sirketin kurumsal internet sitesi,
2.1.1 numaral kurumsal ynetim
ilkesinde yer alan tim ogeleri
igermektedir,

2.1.2-Pay sahipligi yapisi {(¢ikarilmis
sermayenin %5'inden fazlasina sahip
gergek kisi pay sahiplerinir adlari,
imtiyazlari, pay adedi ve oran) kurumsal
internet sitesinde en az 6 ayda bir

| glincellenmektedir.

Sirketin dogrudan pay sahipligi
yapismda bildirim
yitklimliligfne tabi gercek kisi
ortak bulunmamaktadir.

2.1.4 - Sirketin kurumsal internet
sitesindeki bilgiler Tiitkge ile tamamen
ayn1 icerikte olacak sekilds ihtiyaca gore
segilen yabancs dillerde de
hazirlanmistir,

Hentiz ihtiyag duyulmamistir,

T2
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Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

Uyum
Durumn

Evet | Kismen ] Haywr | Muaf | ligisiz

Agiklama

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kuruly, yillik faaliyet

raporunun girket faaliyetlerini tam ve dogru X
sekilde yansitmasini temin etmektedir,
2.2.2 - Y1llik faalivet rapory, 2.2.2 numarali %

ilkede yer alan tim unsurlar: icermekeedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin haklar ilgili
diizenlemeler, stzlesmeler ve iviniyet
kurallar: cercevesinde korunmaktadir.

X

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklartyla iigili
politika ve prosedirler sirketin kurumsal
internet sitesinde yayimianmakiadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykirt
ve etik agidan uygun clmayan iglemleri
bildirmesi igin gerekli mekanizmalar
olusturulmustur.

3.1.5- Sirket, menfaat sahipleri arasmdaki
ciker catismalarini dengeli bir sekilde ele
almaktadir.

X

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ DESTEKLENMESI

3.2.1 - Calisanlarin ydnetime katihmy, esas
stzlesme veya sirket il yonetmeliklerle
ditzenlenmistir.

Sirket galisanlarinm
yonetimde temsiline
yonelik Sirket Ana
Sazlesmesinde diizenleme
bulunmamaktadi,

3.2.2 - Menfaat sahipleri agisindan sonuc
doguran 8nemli kararlarda menfaat
sahiplerinin gorliglerini almak tizere anket/
konsiiltasyon gibi yontemler uygulanmistir,

3.3. SIRKETIN iNSAN KAYNAKLART POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir
istihdam politikast ve tiim kilit yonetici
pozisyonlar: igin bir halefiyet planlamast
benimsentistir,

3.3.2 - Personel alimina iliskin Slglitler yazili
olarak belirlenmistir.

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklar Geligim
Politikas: bulunmaktadir ve bu kapsamda
cabisanlar icin egitimler diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu.
iicretlendirme, kariyer planlamasy, egitim ve
saghk gibi konularda galsanlarin
bilgilendirilmesine ytnelik toplantilar
dilzenlemmistir.

3.3.5 - Cahsanlan etkileyebilecek kararlar
kendilerine ve ¢ahisan temsilcilerine
bildirilmistir. Bu konularda ilgili sendikalarm
da goriisti alinmistr,

3.3.6 - Gdrev tamumlart ve performans
kriterleri ttim ¢alisanlar igin ayrintili olarak
hazirlanarak ¢alisanlara duyurulmus ve
ticretlendirme kararfarmda kullamimistar.

13
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3.3.7 - Calisanlar arasmda aynimeilik
yapiimasim dnlemek ve galssaniar: sirket i¢i
fiziksel, tuhsal ve duygusal agidan kot
muamelelere kars: korumaya yonslik
prosediirler, egitimler, farkmdahg artirma,
hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalart gibi
onlemler alimmstir.

Evet | Kismen | Hayw

Online editimlerle caliganlar
bilgilendirilmistir.

3.3.8 - Sirket, dernek kurma Szglirliglint
ve toplu is séziesmesi hakkunmn etkin bir
bigimde tanmmasin desleklemektedir,

3.3.9- Calisanlar i¢in gitvenli bir caligma
ortami1 saglanmaktads,

X

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE iLiSKILER

3 4.1-Sirket, milgteri memmnuniyetini

Sirket, milgteri

Blomiistiir ve kosulsuz misteri memnuniyeti | X mempuniyetini dlgme ile
anlayistyla faalivet pBstermistir. ilgili galigmalar yapmaktadir. |
3.4.2 - Musterinin satin aldidi mal ve
hizmete iligkin taleplerinin isleme
konulmasmda gecikme oldugunda bu durum A
misterilere bildirilmeltedir.
3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite
standartlaria baghdr, X
Sirket, mitgteri ve tedarikei
bilgilerini gizliligine tnem
vermektedir ve bu bilgilerin
3.4 4 - Sirket, miisteri ve tedarikeilerin ticari gmhhg?mk koruma}g L
sir kapsamindaki hassas bilgilerinin genshliXonirollen
X satlamigtir. Aynt zamanda

gizliligini korumaya yonelik kontrollere
sahiptir.

Kisisel Verileri Koruma
Kurumu tarafindan igletilen
Veri Sorumlular: Sicili
(VERBIS) kaydin
tamamlamistir

3.5, ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranis
Kurallarn belirleyerek sivketin kurumsal
internet sitesinde yaymmlamisty.

x

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk
konusunda duyarldmr. Yolsuzluk ve riigvetin
dnlenmesine yonelik tedbirler almgtir,

Sirket etik davranis
kurallarim ¢ahsanlara
yimelik hazirlanms bir
dokiiman olarak girket i¢i
erisinte acik tutmaktadur,

4.1, YONETIM KURULUNUN ISLEVI

4.1.1-Yonetim kurulu, strateji ve risklerin
sirketin uzun vadeli gikarlarmi tehdit
etmemesini ve etkin bir risk yonetimi
uyealanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplant: glindem ve tutanaklar,
yonetim kuwrulunun sirketin stratejik
hedeflerini tartisarak onayladigm, ihtiyag
duyulan kaynaklari belirledigini ve
yonetimin performansmm denetlendigini
ortaya koymaktadr,
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Kurumsal Yinetim Uyum Raporu

Uyum
Durumn

Evet | Kismen | Hayir | Muaf | gisiz

Aciklama

4.2, VONETIM KURULUNUN FAALIVET ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faalivetlerini
belgelendirmis ve pay sahiplerinin bilgisine | x
stmugtur,

4.2,2-Yénetim kurulu fiyelerinin gbrev ve
yetkileri yillsk faaliyet raporunda X
agiklanmistir,

Yayrmlanan Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporunda Yanetim
Kurulu Uyelerinin
bagkan/baskan
yardimelsy/itye, icrada girev
alip almadigi, bagimsiz
iiyelikleri ile ilgili olarak
gorev ve sorumiuluklarl
acgiklanmastir.

4,2.3 - Yonetim kuruly, sirketin dlgegine ve
faaliyetlerinin karmagikhigina uygun bir i¢ X
kontrol sistemi olusturmugtur.

ic kontrol ve i¢ denetim
¢aligmalar sirketimizin
bitnyesinde bulunan i¢
Denetim Direktorliigiinee
yapiimaktadir.

4.2 4-i¢ kontrol sisteminin isleyisi ve
etkinligine dair bilgiler yillik faaliyet X
raporunda verilmigtir.

4.2.5 - Yonetim kurulu baskant ve icra
baskani (genel mudiir) gorevieri birbirinden | x
ayrilmig ve tammlanmistir,

Yéonetim Kurulu Bagkani ve
Genel Miidiir girevieri ayri
ayr tansmianmustic

4.2.7-Yénetim kurulu, yatirime: iligkileri
bélimi ve kurnmsal ydnetim komitesinin
etkili bir sekilde caligmasini saglamakta ve
sirket ile pay sahipleri arasindaki
anlagmazhklarin giderilmesinde ve pay
sahipleriyle iletisimde yatirune: iligkileri
bokimii ve kurumsal ydnetim komitesiyle
yakm isbirligi iginde galigmgtir.

Yatirimer fliskileri Birimi
Yoneticisi Kurumsal
Yonetim Komitesi diyesi
olarak gorev yapmakta ve
yatirimet iligkileri
faaliyetlerini Komitenin
etkin gbzetimi aitnda
sitrdtirmektedir. Sirletin
vatirimes iliskileri stratejisi,
hedefleri, faaliyetleri ve
faaliyet sonuglar: Komiteye
ve Yonetim Kuruluna
dlizenli ofarak
raporlanmalcadir,

4.2.8 - Yonetim kurufu tiyelerinin gorevleri
esnasindaki kusurlari ile sirkette sebep
olacaklart zarara iligkin olarak Sirket, X
sermayenin %25'ini asan bir bedelle yonetici
sorumluluk sigortasi vaptnmuistir.

3.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadmn Uye
orant igin asgari %25'lik bir hedef
belirleyerek bu amaca ulagmak igin politika
olugturmustur. Yénetim kurulu yapisi yilhik | x
olarak gdzden gegiritmekte ve aday
belirleme siireci bu politikaya uygun sekilde
| gergeklestirilmektedir.

4.3.10 - Denetimden sorumiu komitenin
tiyelerinden en az birinin denetim/muhasebe
ve finans konusunda 5 yubik tecritbesi
vardir,
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4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

4.4.1- Biitiin yonetim kurulu iiyeleri,
yonetim kurulu toplantdarmm ¢oguna
fiziksel katilim saglamstir,

4.4.2 - Yonetim kuruly, gindemde yer
alan konularla ilgili bilgi ve belgelerin
toplantidan tnce tiim iyelere
gonderilmesi i¢in asgari bir siire
tammlamigtir,

Yonetim Kurulu Cahsma Usul
ve Esaslar! uyarinea ydnetim
kurulu toplant: giindeminde yer
alan konulara iliskin gerekli bilgi
ve belgelerin toplantidan bir
hafta éncesinde, miimkiin oldugu
letide toplant1 gindemi ile
eszamanit olarak tim Yénetim
Kutulu tiyeleriyle paylasilmast
esastir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak
goriiglerini yazili olarak yonetim
kuruluna bildiren liyenin gériigleri diger
fiyelerin bilgisine sunulmustur,

Yl igerisinde Yédnetim Kurulu
tiyeleri tarafindan toplant:
glindeming iligkin ve Sirket
faaliyetleri ile ilgili yazil olarak
iletilen sorular sirket iist
yonetimi tarafindan yazih olarak
yanitlanimig ve yanitlar tiim
Yénetim Kurulu fiyeleriyle
paylasiimistir,

4.4.4 - Yonetim kurulunda her tiyenin
bir oy haldki vardir.

Sirket Ana Sozlesmesi ve
Yonetim Kurulu Cahisma Usul
ve Esaslarl uyarinca her Yonetim
Kurulu {tyesinin bir oy hakkt
bulunmaktadar.

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarmim
ne sekilde yapitacagi sirket igi
diizenlemeler ile yazli hale
getirilmistir.

Yanetim Korulu Cahsma Usul
ve Esaslar Yonetim Kuoruly
faalivetlering yonelik diger tim
konularin yam sia yonetim
kurulu toplantilarmn ne sekilde
gergeklestirilecesine dair
kurallar: igermektedir.

4,4.6 -Y#netim kurulu toplanti zapti
giindemdeki tim maddelerin
goriisiildigiini ortaya koymakta ve
karar zapti muhalif goriigleri de
icerecek sekilde hazirlanmaktadir,

Toplant1 gitndeminde bulunan
maddeler igin Yonetim Kurulu
karart imzalatilmaktadir.

4,47 - Yonetim kurulu Gyelerinin girket
disinda bagka gorevler almast
smirlandintmistir. Yénetim kurulu
tiyelerinin sirket diginda aldig1 gorevier
genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmugtur.

Yonetim Kurulu {iyelerimizin
Sirket disinda baska gbrevler
almasi prensip olarak
smiriandirmamaktadse,
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4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5 - Her bir yonetim kurulu Gyesi sadece
bir komitede girev almaktadur.

Yonetim Kurulu ilye sayist
ve komite yapilanma
gereklililkleri nedeniyle iki
bagimsiz Ydnetim Kurulu
fiyesi birden fazla komitede
gorev almaktadir,

4.5.6-Komiteler, goriislerini aimak i¢in
gerekhi gordiigii kisileri toplantilara davet %
gtmistir ve gériiglerini almagtr.

Tiim Yénetim Kurulu
Komiteteri, gérev ve
gahigma esaslan
dogrultusunda gerekli
gordiigi halierde girket
yineticilerinden veya dier
sirket ¢ahisanlarmdan bilgi
alabilecegi gibi ilgili kigileri
Komite toplantilarina davet
edebilir.

4.5.7 - Komitenin damismanlik hizmeti aldig:
kisi/kurulusun bagimsizlig hakkinda bilgiye X
yillik faalivet raporunda yer verilmigtir.

Komiteler yil iginde
disaridan danismanhk
hizmeti almanmustir

4.5.8- Komite toplantilarinmn énemli
sonuglari hakkinda rapor diizenlenerek X
yonetim kurulu fiyelerine sunulmustur.

Yonetim Kurulu toplantisi
giindeminde dnceki déneme
ait Komite ¢aligmalar:
hakkinda Komite bagkanlar
tarafindan bilgi verilmesine
dair bir giindem maddesi
yer almakta ve bu yonde
diizenli biigilendirme
saglanmaktadir. Ayrica
Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi tarafindan
dijzenlenen Risk Yonetim
Raporlan Yanetim
Kuruluna sunulmaktadir.

SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE

4.6.1 - Yonetim kuruly, sorumluiuklarin L
etkili bir sekilde yerine getirip getirmedigini

Yénetim Kurulu igin bir

degeriendirmek fizere yonetim kurulu X performans degerlendinmesi
performans degierlendirmesi yapimamistir.
gergeklestirmistir.

4.6.4 — Sirket yonetim kurulu fiyelerinden
herhangi birisine veya idari sorumlulugu
bulunan yéneticilerine kredi kullandirmamag.
borg vermemis veya Gdiing verilen borcun
stiresini uzatmamis, sartlari fyilestirmemis, X
{ictinel sahislar aracihigryla Kigisel bir kredi
basligi altinda kredi kultandumanmis veya
bunlar lehine kefalet gibi teminatiar
vermemistir.

Sirketimiz tarafindan
Yoénetim Kurulu Dyelerine
veya {ist dilzey ybneticilere
verilmig borg,
kullandirtlmis bir kredi
veya verilmig bir teminat
verilmemistir

4.6.5 - Yonetim kurulu dyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan ybneticilere verilen
ficretier yiliik faaliyet raporunda kisi bazinda
agiklanmasfir.
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KURUMSAL YONETIM BILGi FORMU (KYBF)

1. PAY SAHIPLERI

1.1. PAY SAHIPLIGi HAKLARININ KULLANIMININ KOLAYLASTIRILMASE

Y1l boyunca sirketin dizenledigi yatiwimer konferans ve
toplantiiarinin sayisi

Sirketimizee, genel kurul toplantis:
harig yatirmmeilara yonelik konferans
veya toplant: diizenlenmenzigtir.

1.2. BiLGi ALMA VE INCELEME HAKKI

Ozel denctei talebi sayis:

Ozel denetci talebi bulunmamakiadir.

Genel kuru! toplantisinda kabul edilen zel denetgi talebi sayisi

Yoktur.

1.3. GENEL KURUL

ke 1.3.1 (a-d) kapsamunda talep edilen bilgilerin duyuruidugu KAP
duyurusunun baglantisi

Genel kurul toplantistyla ilgili belgelerin Turkge ile e anks olarak
ingilizce olarak da sunulup sunulmadig

Sunulmamustiz. Sirket duyurular
yalmz Tiirkee olarak
yayinlanmaktadir,

ilke 1.3.9 kapsaminda, bagimsiz liyelerin gogunlugunun onay1 veya
katilanlarin oybirligi bulunmayan iglemlerte iigili KAP
duyuralarmmn baglantilart

Bu kapsamda alinmis herhangi bir
duyuru bulunmamaktadir,

Kurumsal Yoénetim Tebligi (11-17.1) madde 9 kapsaminda
gergeklestirilen iligkili taraf islemleriyle ilgili KAP duyurularinin
baglantiari

sok.gov.triraporlar/Ozel Durum
Aciklamalar

Kuramsal Yonetim Tebligi (11-17.1) madde 10 kapsaminda
gerceklestirilen yaygin ve siireklilik arz eden islemlerle ilgili KAP
duyurularinin baglantilart

spk.gov tr/raporlar/Ozel Durum
Acgiklamalan

Sirketin kurumsal internet sitesinde, bagis ve yardunlara iliskin
politikanin yer aldig1 bolimiin ads

Yatrimet iliskiler/SPK Ozel Durum
Bildirimleri

Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigl genel kurul
tutanaguin yer aldifs KAP duyurusunum baglantist

spl.gov.tr/raporiar/Ozel Durum
Aciklamalar

Esas s6zlesmede menfaat sahiplerinin genel kurula katihmim
dilzenleyen madde numarasl

Madde 10

Genel kurula katilan menfaat sahipleri hakkmda bilgi

Genel Kurula kathm ile ilgili bir kisit
bulunmamaktadir.
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1.4, 0Y HAKKI

Oy hakkinda imtiyaz bulunup bulunmadig

Hayir

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlari

Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazli pay sahipleri ve oy oranlart

1.5. AZLIK HAKLARIE

Azlik haklarmm, sirketin esas sdzlesmesinde (igerik veya oran bakinundan)
genisletilip genisletilmedigi

Yoktur.

Azlik haklarinin, sirketin esas stzlesmesinde (igerik veya oran bakimindan)
genisfetilip genigletilmedigi

Yoktur.

1.6. KAR PAYI HAKKI

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim politikasimin yer aldig bdlimin adi

Yatirime iliskiter/SPK Ozel
Durum Bildirimleri

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagstiimamastni teklif etmesi halinde bunun
nedenleri ve dagitilmayan karin kuilanim geklini belirten genel kurul glindem
maddesine iliskin tutanak metni

Yatuwimer iliskiler/SPK Ozel
Durum Bildirimleri

Yometim kurnlunun genel kurula karm dagrilmamasint teklif etmesi halinde ilgili
genel kurul tutanaginin yer aldigi KAP duyurusunun baglantisi

spk.gov.triraporiar/Ozel
Durum Agiklamalar
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. KURUMSAL INTERNET SITESI

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numaral kurumsal yonetim
ilkesinde talep edilen bilgiterin yer aldig1 bsltimlerin adlar

Kurumsa! internet sitesinde dogrudan veya dolayh bir sekilde
paylarin %5’inden fazlasma sahip ofan gergek kisi pay
sahiplerinin listesinin yer aldig) bolim

Yatirmmer [ligkiler/ Spk Ozel Durum
Bildirimleri

Kurumsal internet sitesinin hazirlandidi diller

Tirkge ve Ingilizee

2.2, FAALIYET RAPORU

2.2.2. numaral kurnmsal yénetim ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet raporunda yer aldig sayfa numaralan
veya biiliim adlari

a) Yonetim kurulu tiyeleri ve yoneticilerin girket digmda
ytiriitiitkleri gérevler ve Uiyelerin bagimsizlik beyanlarmnin yer
aldig sayfa numarasi veya bolim ads

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturalan komitelere iligkin
bilginin sayfa numarasi veya boliim adi

Sayfa Numarasi 4 — Yonetim Kuruiu
Komiteleri ve Faaliyetleri

¢) Yonetim kurulunun yil igerisindeki toplanti sayist ve iiyelerin
toplantilara kattlim durumu bilgisinin sayfa numaras: veya
bdlim adi

d) Sirket aleyhine agilan nemti davalar ve olas sonuciar
hakkinda bilginin sayfa numaras: veya bolim adi

Faaliyet Raporunda Sayfa 5 -Sirket Aleyhine
Acilan ve Sirket'in Mali Durumunu ve
Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki
Davalar ve Olasi Sonuglart Hakkinda Bilgiler

e) Sirketin yatirnn danigmanligi ve derecelendirme gibi hizmet
aldig1 kurumlarla arasindaki gikar gatigmalart ve bunlart dnlemek
igin alinan tedbirlere iligkin bilginin sayfa numarasi veya biltim
ad1

) Sermayeye dogrudan katilm oranmin %571 agtig karsilikh
istiraklere iligkin bilginin sayfa numaras: veya boltim ads

g) Cahganlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal
ve gevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iligkin kurumsal
sosyal sorumluluk faaliyetieri hakkinda bilginin sayfa numarasi
veya boliim adi
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3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE ILISKIN SIRKET POLITIKASI

Kurumsal internet sitesinde tazminat politikasmm yer aldi1 bolimiin adi

Cahsan haklarinm ihlali pedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yargt kararlarinin
5ay1si

3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET YONETIMINE KATILIMININ DESTEKLENMES]

Kurumsal internet sitesinde, ¢alisanlarn yonetim organlarma katihmina iligkin
olan i¢ diizenlemelerin yer aldig bolimiin adi

Calisanlarm temsil edildigi ytnetim organlar:

3.3. SIRKETIN iNSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Kilit ydnetici pozisyonlar: igin halefiyet plani gelistirilmesinde yonetim
kurulunun rolit

Yanetim Kurulu,
Sirketimizin Egitim ve
Gelisim Prosedirii
kapsaminda
calisanlarinizin her tirll
geligimini ve ytnetsel
becerilerinin artmasmna
Gnem vermekiedir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi ve personel alim: dlgiitlerini igeren
insan kaynaklart politikasinmn yer aldig1 bolimiin adi veya politikamn ilgili
maddelerinin dzeti

Pay edindirme plant bulunup bulunmadig:

Kurumsal internet sitesinde ayrimetlik ve kétli muameleyi onlemeye yonelik

snlemleri iceren insan kaynaklari politikasmin yer aldig1 bilimiin adi veya Yoktur
politikanin iigili maddelerinin dzeti
is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle girket aleyhine kesinlegen yarg: kavar okt

say1st

2




TARIM
KREDi

L%ngSUT

:%

T
3.5. ETiK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK
Kurumsa! internet sitesinde etik kurallar politikasinin yer aldigr )
S Yolctur
boliimiin ad
Kurumsal internet sitesinde kurumsal sosyal sorumluluk raporunun yer
aldig1 boliimiin adi, Kurumsal sosyal sorumtuluk raporu yoksa, Ditzenlenecektir.

cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda alinan énlemler

frtikap ve riigvet de dahil olmak tizere her tiirlii yolsuzlukla miicadele
i¢in alman onlemier

4. YONETIM KURULU-1

4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

En son yonetim kurulu performans degerlendirmesinin tarihi

Yénetim Kurulu performans
degerlendirmesi yapibmamaktadir.

Yénetim kuruh performans degerfendirmesinde bagumsiz uzmanlardan

yararlanshp yararlaniimadig: Haymr
Cahsan haklarmmn ihlali nedeniyle sirket aleyhine kesinlesen yarg

Yoktur
kararlarinin sayisi
Biitlin yonetim kurulu iyelerinin ibra edilip edilmedigi ibra Edildiler

Gorev dagilimi ile kendisine yetki devredilen ydnetim kurulu tiyelerinin |

adiar ve s8z konusu yetkilerin icerigi

Faalivet Raporunda Ydnetim Kurulu
Bolirniinde 4. Sayfada bilgi
verilmektedir.

i¢ kontrol birimi tarafindan denetim kuruluna veya diger ilgili
komitelere sunulan rapor sayisi

I¢ Kontrot birimi tarafindan ,denetim
kuruluna veya diger ilgili komitelere
belli perfyotlarda bilgi verilmekiedir.

Faaliyet raporunda i kontrol sisteminin etkinligine iliskin
degerlendirmenin yer aldiZ: bsliimin adi veya sayfa numaras

Sirket Faaliyetleri Onemli
Gelismeler/lg Kontrol Sistemi ve I¢
denetim Faaliyetleri

Yonetim kurulu baskammm ad

Yasin AYAZ

{cra baskan: / genel mildiiriin ad:

Abduitah OGUL
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Yénetim kurulu bagkani ve icra bagkani/genel midiirin ayni kigi

olmasmna iligkin gerekgenin belirtildigi KAP duyurusunun

baglantisi

Yonetim kurulu iiyelerinin gérevieri esnasmdaki kusurlar ile
sirkette sebep olacaklan zararmn, sirket sermayesinin %625"ini asan
bir bedelle sigorta edildigine iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim kurulu {iyelerinin
oranini artirmaya yonelik gesitlilik politikas: hakkinda bilgi

verilen boliimin ad

Yoktur

Kadmn fiyelerin say1si ve orant

Kadm ilye bulunmamaktadir,

Yonetim Kurulunun Yaps

Denetim,
Muhaseb
g
Bagimsiz Uyenin ve/veya
forada Y dnetim Bagmsizlik Aday Gosterme | Bagimsizhg | Finans
Y énetim Kurulu Gorevli | Bagims:z Kuruluna | Beyanumin Yer Komitesi 1 Alanmda
Uyesinin Adv [ Olup | Uye Oluy 11k Aldig KAP Tarafindan Kaybeden | EnAz3
Soyadi Olmadt | Olmadig] Segilme Duyurusunun Degerlendirilip | Uye Olup Yillik
81 { Tarihi Baglantist Degerlendirilmedi | Olmadigi Deneyim
& e Sahip
Olup
Olmadig
i
L 1240420
forads | DPBRSI o5
Yasin AYAZ .1 Uye - - Hayir Evet
Gorevli o
Degil
; Bagimstz 24.04.20
- lerada | 25
Abdullah OGUL v ps | Uye = 2 - Hay1r Evet
Gorevli i
Degil
Hamza Icrada | Bagimsiz 3151.04.20
GEDIKOGGLU Gonu‘f?vh Uy?' - - Hayr Evet
Degil | Degil
fcrada — 24.04.20 Spk.gov.tr/raporl
Kadir GURBETCI | Gorevli | - = 312 25 arf Ozel Durum | Degerlendirildi | Hayiwr Evet
,. Uye >
Degil Aciklamalar
fcrada Bagimsi2 24.04.20 Spk.gov.tw/raporl
Mehmet SAHIN | Gorevli | SIS 23 ar/ Ozel Durum | DeBerlendivildi | Hayw Evet
: Uye
Degil Aciklamalart
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4. YONETIM KURULU-UI

4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ SEKLI

Raporlama déneminde fiziki veya elekironik olarak toplanmak
suretiyle yapilan yonetim kurulu toplantilarmun sayiss

102

Yanetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orans

Yonetim kurulunun galismalanim kolaylastirmak igin elektronik
bir portal kullanilip kullamimadi@

Evet

Y 6netim kurulu galiyma esastart uyarinca, bilgi ve belgelerin
toplantidan kag giin tnce lyelere sunutdugu

3 giin dnce Yonetim Kurulu Uyeleri
sunuimaktadir.

Kurumsal internet sitesinde yonetim kurulu toplantriarnim ne
sekilde yapilacagmm belirlendigi sirket igi diizenltemeler
hakkmda bilginin yer alchgs boliimiin ad

Uyelerin sirket diginda bagka gorevler almasmni sinirlandiran
politikada belirlenen tst sinir

Bu hususta olusturulmus bir politika ve
belirienen bir sinir oimamakla beraber ,
Baginsiz Yanetim Kurulu uye!emmz &zelin
de SPK Kurumsal Yénetim fkeleri 4.3.6
Mad. Belirtilmistir.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER

Faaliyet raporunda yonetim kurutu komitelerine iliskin bilgilerin
yer aldig sayfa numarasi veya ilgili bolimiin ad:

Yillik Faaliyet Raporu/Y tnetim Organi

Komite ¢alisma esaslanun duyuruidugn KAP duyurusunun
baglantisi .

Spk.gov.tr/Raporlar/Ozel Durum
Agiklamalar
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Yonetim Kurnlu Komiteleri-1

Birinci
Stitunda
Yonetim Kurutu Komitelerinin Digst ___Koml.te_ Komite Baskan: Olup | Yénetim Kurulu Uyesi Olup
Adlan Ol.m s L Olmadigi Olmadigt
Belirtilen | Adi-Soyad: =
Komiteni
1 Adi
; G Mehmet ; « -
Denetim Komites - SAHIN Komite Bagkam Bagimsiz Uye
: #, i Kadir Komite Bagkani -
- : &
Denetim Komitesi GURBETCI Degil Bagimsiz Uye
Kurumsal Yonetim Komitesi - Richmet Komite Bagkan: Bagimsiz Uye
SAHIN 3 Sy
I o Kadir Komite Baskan 5 -
Kurumsal Yonetim Komitest - GURBETCI Degil Bagimsiz Uye
. o . Recep Reha Komite Bagkan Yonetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi KOSE Degil Degil
Riskin Erken Saptanmasi Kadir . % -
K omites: - GURBETCI Komite Baskani Bagmmsiz Uye
Riskin Erken Saptanmast Mehmet Komite Bagkant T
Komitesi i SAHIN Degil Bagmmsiz Uye

4. YONETIM KURULU-H1

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER- 11

N

bolimiin ads)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, denetim komitesinin,
faalivetleri hakkmnda bilgi verilen bSHimun{ belirtiniz (sayfa numarasi veya

Yatirimer iliskiler/Spk Ozel
Durum Bildirimleri

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, kurumsal yonetim
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliimiing belirtiniz (sayfa
numarasi veya bsliimiin ads}

Yaunmer iliskiler/Spk Ozel
Durum Bildirimieri

bollimiin ad1)

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, aday gdsterme komitesinin
faalivetleri hakkinda bilgi verilen blimiing belirtiniz (sayfa numaras veya

Yatrime iligkiter/Spk Ozel
Durum Bildivimleri
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Fealiyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, riskin erken saptanmas:
komitesinin faalivetleri hakkmda bilgi verilen bsliimtini belirtiniz (sayfa
numaras! veya boliimiin adi)

Yatiimes iligkiler/Spk Ozel Durum
Bildirimleri

Faaliyet raporu veya kurumsal internet sitesinin, ticret komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen baliim{ing belirtiniz (sayfa numarasi
veya bilimiin ad1)

vatrime: iligkiler/Spk Ozel Duram
Bildirimleri

SAGLANAN MALI HAKLAR

4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE iDARI SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERE

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal performans hedeflerine ve
bunlara ulasihp ulasitmadiina iliskin bilginin verildigi sayfa numarast
veya boltiim adt

Kurumsal internet sitesinin, icrada gbrevli ve icrada gorevli olmayan
tiyelere iliskin Bieretlendirme politikasmm yer aldig bitimiiniin acd

Faaliyet raporunun, yonetim korulu ityelerine ve idari sorumiujugu bulunan
yoneticilere verilen ilcretler ile saglanan diZer tiim menfaatierin belirtildigi
sayfa numaras: veya bolim adt

Yillik Faaliyet Raporu / Yonetim
Organy, Ust Diizey Yoneticiter/Ust
Diizey Yoneticiler Hakkinda Bilgi

Hak ve Menfaatler
Yinetim Kurulu Komiteleri-I1
Birinci Komitenin
Y8netim %m}lundf fcrada Gorevit | Komitede Komitenin Komite Egaliyeuieni
Diger 2 - Hakkmnda
Kurulu Olmayan Bagimsiz | Gergeklestirdigi | toplantilarmna iF
s . . Olarak e - : oAy Yinetim
Komitelerinin i Yoneticilerin | Uyelerin Fiziki Toplanti ortalama
Belirtilen Kuruluna
Adlar o Orant QOranl Sayist katiium orant .
Komitenin Sundugu Rapor
Ad Sayist
Denetim o Bilgi
- 0 9 9 G e
Komitesi . 0% £ Toad Verilmigtir
Kurumsal Bilgi
Yénetim - 100% 66% 3 100% el
o Verilmistir
Komitesi
Riskin Erken Biigi
Saptanmasi - 100% 100% 6% 100% e
T Verilmistir
Komitesi

8. BAGLI SIRKETLER VE ISTIRAKLER iLE ILGILI BiLGILER

Sirketin Giircistan’da Aynes GEO LTD sirketi (bagh ortaklik) bulunmaktadur. Sirketin aktif varhg

bulunmayip, kapanis asamasinda ve gayri faal durumdadir. |

9. LISKILI TARAF ISLEMLERI VE ONEMLI SOZLESMESLER

9,1, iligkili Taraf Islemleri ve Bakiyelere Hiskin Bilgiler

{fiskili taraf islemleri ve bakiyelere iliskin agiklama 01 01.2025-31.12.2025 hesap dénemine ait finansal tablo

dipnot 24’ de sunulmustur.
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10.DIGER HUSULAR

2025 yh (01.01.2025-31.12.2025 donemint kapsayan) hesap déneminde sirkette meydana gelen ve
ortaklarin, alacaklarmin ve digier flgiii kisi ve kurelusiarm haklanim etkileyebilecek nitelikte tze! Snem
tastyan bir olay bulunmamaktadie,

18.1. Finansal Tablolsrm Onaylanmass
Finansal tablolar $irket Y onetim Kuruly tarsfmdan 07/08/2026 tavihinde onaylanmistr.
10.2. Sonug

Bu Faaliyet Raporu; Ticaret Bakanh tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayih Resmi Gazetede yaymmlanan
“Sirketlerin Yillik Faslivet Raporanun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik” hitkiimieri ve
13.06.2013 tarihii ve 28676 sayili Resmi Gazetede yayimianarak yhirliritige giren Sermaye Pivasas: Kuruluoun
(SPK) HI-14.1 “ Sermaye Piyasasinda Finansal Raporfamaya [iskin Bsaslar Tebligi”8, Maddesi kapsammda
diizenlenmis olup, 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap dénemi girket faaliyetlerinin degerlendirilmesi ve bilgi
verilmesi amaciyla hazirlanmistie,

|
Yasn AYAZ Abduijif OGUL

Yénetin iurula Raskany Yonetim Kufulu Baskan Vekili

Cagn (JILTLELCFN
Yénetim Kurulu Uyesi

bl
LM AM Enes Baki YENER

Yénetim Kuruh Bagimaz Uy Yénetim Kurulu Bagumsiz Uye
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