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. Tarim

BASARIMIZI TAZELEDIK!

Tarim  Kredi suat  Uranleri  AS  olarak
go6sterdigimiz dretim gucua, istikrarli
buyumemiz ve surduarudlebilir bagarilarimizlia
bu yil da iSO 500 listesinde yerimizi aldik.

Gegtigimiz yil 287. sirada yer almigken, bu yil
245. siraya yukselerek 6nemli bir ilerleme
kaydettik. Bu basari, birlikte Gretmenin, emek
vermenin ve hedefe kararhlikla yurdmenin
en somut gostergesi.

Bu basarida emegdi gegen tum c¢aligma

=

ISO 500'de

arkadaglarimiza ve yol arkadasglarimiza
tesekkur ediyor; é6numuzdeki yillarda daha "
da yukselerek yer alma hedefiyle calismaya
devam ediyoruz.

ODUL

*isUT B sirket Etkinlikleri

9

Nisan-Haziran 2025

'DESIAD’DAN GURUR VEREN

—

-

Denizli Sanayiciler ve is insanlari Dernedi (DESIAD)
tarafindan bu vyil 11si duzenlenen Yereldeki
YUzumuz Anadolu 500 odul Téreninde,
Anadolu500 Listesi'ne giren 26 Denizlili firma
arasinda yer aldik.

Tarim Kredi Sut Uranleri AS olarak sadece bu
listeye girmekle kalmadik, ayni zamanda Turkiye
genelinde iSO 500 Listesi'nde de yer almanin
gururunu yasadik.

"Anadolu  Tadinda” Uuretim anlayisimizla ulke
ekonomisine sundugumuz katkinin bdéyle degerli
bir &édulle taclandirilmasi, bizler igin buyuk bir
motivasyon kaynagi oldu. Bu basarida emegi
gegcen tum ekip arkadaglarimiza génulden
tesekkur ederiz.

r— 01/29
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Sirket Etkinlikleri

GELENEKSEL TURNUVA
HEYECANI BASLADI!

Sirketimizde her yil buyuk bir heyecanla
beklenen Geleneksel Turnuvalar bu yil da
basladi! Hem rekabetin hem de keyifli anlarin
yasandigr bu etkinlikler, c¢alisanlarimizin
motivasyonunu artirirken, ekip igi iletisimi de
guglendiriyor.

Bu yilki turnuva kapsaminda;

@ Dart, ® Masa Tenisi (Tek ve Cift Kategoriler),
& Satrang, @ Tavla, @ Langirt, % Tabu,

¢ ve eglenceli miUcadelelere sahne olan

Ekipler Yarigiyor gibi farkli kategorilerde kiyasiya
rekabet yasaniyor.

Her bélumden katilimin oldugu bu turnuvalar, is
temposuna keyifli bir mola verirken, c¢alisanlarimiz
arasindaki  takim  ruhunu ve dayanigsmayr da
pekistiriyor.

Tum katilimcilara basarilar diler, turnuva boyunca bol
kahkaha ve guzel anilar biriktirmelerini temenni ederiz!

MINIK KALPLERDEN BUYUK
HAYALLER: 23 NiSAN

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami'nda,
calisanlarimizin  ¢ocuklarina &ézel bir armagan
= hazirladik: Masal ve Boyama Kitabi!

" Rengdrenk hayallerle kaph bu kitap, hem
8 cocuklarimizin yaraticiligini desteklemeyi hem de
# onlara keyifli bir bayram hatirasi birakmayi
"amagladi. iginde yer alan edlenceli masallar ve
boyama sayfalariyla, minik okurlarimiz hayal
gucuyle dolu bir yolculuga cikti.

Kaguk dokunusglarin buayuk mutluluklara

doénustugu bu 6zel projede emegi gegen tim ekip
arkadasglarimiza tesekkdr ederiz. @

_ 02 /29
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Sirket Etkinlikleri

GENGLERLE BiR ARADAYDIK:
PAMUKKALE UNIVERSITESI

KARIYER ETKINLIKLERI

Tarim Kredi Suat olarak gelecegin
profesyonelleriyle bir araya gelmeye,

deneyimlerimizi paylagsmaya ve
ilham vermeye devam ediyoruz. Bu
I kapsamda, Pamukkale

Universitesi'nde duzenlenen iki farkli
kariyer etkinliginde biz de yerimizi
aldik.

ilk olarak, Pamukkale Universitesi Endustri
Muhendisligi Toplulugu tarafindan organize
edilen Sektér Gunleri‘'ne katildik. Etkinlikte,
Anadolu’nun kultdrel mirasini modern Uretim
teknikleriyle bulusturan udretim anlayisimizi,
girketimizin misyon ve vizyonuyla birlikte
katilimcilarla paylastik. Ogrencilerle
kurdugumuz etkilegsim sayesinde hem
sektérumuazu tanittik hem de kariyer
yolculuklarinda ilham verecek bilgiler aktardik.

-_— ] |

& Ardindan, PAU igletme Toplulugu tarafindan
bu yil ikincisi dUzenlenen ig Dunyasinda Staj
\| & Kariyer Gunleri kapsaminda 6grencilerle
% yeniden bulugsmanin mutlulugunu yasadik.
¥ Tarim Kredi Sut markamiz hakkinda detayl
bilgiler  verirken; genglerin sorularini
L& yanitladik, is hayatina dair ipucglari ve staj
& firsatlari hakkinda bilgilendirmelerde
bulunduk.

Universite o6Jrencileriyle bir araya gelerek
onlarin gelisimine katki saglamak, kurum
kGltardmuuzun en énemli pargalarindan biri.
Bu etkinliklerde emegdi gegen  tum
organizasyon ekiplerine ve Dbizlere ilgi
gbsteren tum oOgrencilere igten tesekkur
ederiz.

www.tksut.com.tr —_— 03/29
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Sirket Etkinlikleri

AYNES'TE Bil'..DiéiN LEZZET,
YEPYENI YUZUYLE

RAFLARDA!

Hepimizin sofrasinda yeri olan, tanidik ve
glivenilir Aynes siltleri artik yenilenmisg
ambalajiyla tiiketicilerle bulusuyor!

Peki, neden degistik? Cunku Aynes olarak
biliyoruz ki sadece igerik degil, géruntus de
énemlidir. Yeni ambalaj tasarimimizia,
taketicilerimizin yillardir bildigi ve sevdigi
Aynes lezzetini daha sade, daha temiz ve daha
modern bir sekilde anlatmak istedik.

ol -
F' 7
e
— = @
""" = A
| | Homojenize
ul ; a2 slr ) ‘ Yogurt :
N i L

Tasarimin kalbinde “Bildigin Lezzet” vurgusu yer aliyor. Cunkd Aynes, yillardir
degismeyen kalitesi ve dogalligiyla hayatimiza esglik eden bir marka. Yeni ambalaj
diliyle; guvenilir, mutlu hissettiren, aliskanlik yaratan, sade, dizgun ve temiz bir
marka oldugumuzu daha net gekilde yansitiyoruz. Bu kavramlar ambalaj Gzerinde
kelime kelime yazili degil, fakat tasarimin ruhuna yedirilen temel mesajlarimiz
olarak karsimiza gikiyor.

Sut damlasi formu, Aynes’in kdklerine ve marka degerlerine gébnderme yapiyor.
Sevgi Damlalari’'ndan ilham alan bu detay, tuketicilerin zihinlerinde Aynes’i
sadece bir sut markasi olarak degil, sevgiyle, guvenle tercih edilen bir deger
olarak konumlandiriyor.

Unutmayin, dedisen sadece ambalajin yUzu.. igindeki Aynes kalitesi ve bildiginiz
lezzet ayni kaliyor!

www.tksut.com.tr —_— 04 [ 29
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\ *<4SUT  Bizimle Bir Yaz

? DENizZLI

LOJISTIK S'[AJYERi
YUNUS DONMEZ

Kisaca seni taniyabilir miyiz? Hangi okulda
okuyorsun, hangi bélimde ve kaginci sinifsin?
"Pamukkale Universitesi, EndUstri MUhendisligi
bélumunde 3.sinif 6grencisiyim.”

Tarim Kredi Sut A$'ye staj basvurusu yaparken
seni en ¢ok ne heyecanlandirmisti?

‘Turkiye'de ve yasadigim boélgede
kdcukligimden beri sut ve sut ardnleri
sektdérundeki guclu konumu ve benim de bu
sektore ilgim oldugu icin béyle buyuk bir
firmada caligmak ve yerinde gérmek.”

ileride kariyerini nasil bir alanda sekillendirmek istiyorsun?

“Gida sektdrinde, tekrardan st ve sut Grdnleri alaninda zamanla her bélumde (tretim,
lojistik, pazarlama) ¢caligmayi, kendimi gelistirerek ileride kendi igsimi kurmayi veya bu
sektorde kariyerimde yukselerek ilerlemeyi istiyorum.”

En sevdigi dudmEstl

En sevdigi vl Kigisel ilgi
Tarim Kredi dizi: I Alant:
arna: s .

««««««

Medcezir

www.tksut.com.tr _— 05/ 29
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Bizimle Bir Yaz

? DENizZLI

URETIM S::I'AJYERi
ASIM YUKSEL

Kisaca seni taniyabilir miyiz? Hangi okulda
okuyorsun, hangi bélimde ve kaginci sinifsin?
"Pamukkale Universitesi, Gida Muhendisligi
bélumunde 4.sinif 6grencisiyim.”

Tarim Kredi St AS'ye staj basvurusu yaparken
seni en ¢ok ne heyecanlandirmisti?

"Staj basvurusu yaparken beni en ¢ok
heyecanlandiran sey, Turkiye'nin tarim ve
hayvancilik alaninda énct bir kurumunda
uretim sureglerini yerinde gézlemleyebilme ve
bu deneyimle kendimi gelistirebilme firsatiyd..”

ileride kariyerini nasil bir alanda sekillendirmek istiyorsun?
“Gida guvenligi ve kalite kontrolt alaninda uzmanlasarak hem insan sagligina katki
saglamak hem de sektdédrde surdurulebilir ve yenilikgi ¢cézimler gelistirmek istiyorum.”

Tarim

Kredi

Gikolatal
En sevdigi e En sevdigi Kigisel ilgi
Tarim Kredi film: = Alani:
arana: )

Interstellar
(Christopher Nolan)

www.tksut.com.tr —_— 06 /29
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. Tarim

<SUT B Yeni Ylzler

? DENizZLI

IG KONTROL YETKILI YARDIMCISI
SALIH TAVLI

Tarim Kredi Sut AS'yi tercih etmenizin
sebepleri neler?

"Hem kendi deneyimlerimi aktarabilecedim hem
de kendime ve kariyerime yeni bilgiler ve
deneyimler katabilecedim geligsime ve
buyimeye odakli bir gsirket oldugu igin.”

Sirketimiz hakkinda ilk izlenimleriniz neler?
Sirket kultirimuiz ve is ortamimiz hakkinda
ne dligliniyorsunuz?

“igbirligine ve takim caligmasina verilen deger neticesinde ¢alisanlar i¢in uyumlu bir
calisma ortami yaratilmis. Bu da sirketteki iligkilerin gugld olmasina ve igbirliginin daha
verimli olmasini saglamakta. Ortak hedeflere ulagmak icin birlikte caligmanin 6nemini
kavramis olan ¢alisanlar girket kaltGrantn de guglenmesine ve basaril bir is ortaminin
olusmasina katkida bulunmakta.”

Kigisel ilgi alanlariniz veya hobileriniz nelerdir? Bogs zamanlarinizda neler
yapmaktan hoglanirsiniz?
‘Doga yuruyusleri, seyahat etmek, yizmek, kitap okumak ve spor yapmak.”

En sevdigi
kitap:

En sevdigi

En sevdigi |
: dizi:

film:

Osmanli ve Avrupa Esaretin Bedeli House of Cards
(Halil inalcik) (Frank Darabont)

www.tksut.com.tr —_— 07/ 29
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Tarim

«iSUT B Bizden Biri
INSAN KAYNAKLARI VE iDARI iSLER MUDURU
HUSAMETTIN GULER

1- Kisaca sizi taniyabilir miyiz? insan kaynaklari
alanina yénelmenizin ardinda nasil bir hikaye
var?

“29 Ekim 1965'te Manisa’nin Sarigdl ilgesinde
dogdum. Gazi Universitesi iktisadi ve idari
Programlar ile Anadolu Universitesi isletme
programlarindan mezun oldum. is hayatima 1990
yilinda OYAK bunyesindeki Tukas Gida Sanayi ve
Ticaret A.§.'de Personel Memuru olarak basladim
ve bu kurumda 26 yil boyunca cgesitli goérevler
Ustlenerek Genel Mudur Yardimciligi seviyesine
kadar yukseldim.

Daha sonra hem insan Kaynaklari, is ve Meslek
Danigsmanliyi hem de gida sirketlerinde insan
Kaynaklari, is Mevzuati ve idari isler alanlarinda
Ust duzey yodneticilik gbérevleri tstlendim.

Son 5 yildir ise Aynes Gida Sanayi ve Ticaret A.S. ile Tarim Kredi Sut UrUnleri A.S.’de
aktif olarak gérevime devam ediyorum. Yaklasik 35 yillik is hayatimda insan Kaynaklari
ve idari igler alaninda uzmanlagmis bir profesyonel olarak goérev yaptim. Evliyim, Ug
kizim ve iki torunum var.

Universite yillarimda Muhasebe, is ve Sosyal Guvenlik Hukuku ile insan Yénetimi her
zaman ilgi alanlarimin basinda yer aldi. Kariyerimin ilk yillarinda Mali igler
departmaninda c¢aligirken, ayni zamanda insan Kaynaklari streglerine de ddhil oldum.
Zamanla insan iligkilerinde guc¢lt oldugum, empati kurma becerimin ytuksek oldugu
fark edilince, bu yénlerimi meslege dénustirmek istedim.

Bir organizasyonun basarisinda en 6nemli faktérin insan kaynagi oldugunu ¢ok erken
fark ettim. Beni en ¢cok tatmin eden seyin, insanlarin potansiyeline dokunmak,
gelisimlerine katki saglamak ve dogru kisiyi dogru yerde gérmek oldugunu anladim. Bu
farkindalikla insan Kaynaklari alanina yéneldim ve her gegen gun bu tercihin ne kadar
dogru oldugunu daha iyi anliyorum.

insan Kaynaklari benim i¢in sadece bir meslek dedil; ayni zamanda bir kurumun
ruhunu olusturan, kaltdrant yasatan, insanlarin gelisimine eglik eden bir yolculuktur.
Bugun hald calisan deneyimini iyilestirmek, motivasyonu artirmak ve surdurudlebilir bir
kurum kaltard olusturmak icin var gacimle galigiyorum.”

www.tksut.com.tr _— 08 /29
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Bizden Biri
INSAN KAYNAKLARI VE iDARI iSLER MUDURU
HUSAMETTIN GULER i

2- Bir yoénetici olarak caliganlarin
motivasyonunu artirmak igin en ¢ok dikkat
ettiginiz unsurlar neler?

“Bir yo6netici olarak c¢alisan motivasyonunu
artirmada en c¢ok dikkat ettigim unsurlarin
basinda anlamli iletisim, takdir, adil yaklagsim ve
guven yer almaktadir.

Calisanlarin motivasyonunu yukseltmek igin
oncelikle emeklerinin fark edildigini hissetmeleri
ve basarilarinin zamaninda, samimi bir sekilde
takdir edilmesi buyuk énem tasir. Ayni zamanda,
fikirlerini 6zgurce ifade edebilecekleri, duzenli
geri bildirim alabilecekleri bir ortam saglamak
ve seffaf bir iletigsim kultard olusturmak, guvenin
temelini olusturur.

Calisanlara kisisel ve mesleki geligsim firsatlari sunmak, kendilerini degerli
hissetmelerini saglar. Ayrimciliktan uzak, esitlik¢i bir yénetim anlayigini benimsetmek,
kurum i¢i adalet duygusunu guclendirir. Yapilan isin girketin buyuk hedeflerine nasil
katki sagladigini agikgca géstermek ve gérevierin anlamini net bir sekilde ifade etmek
de i¢sel motivasyonu artirir.

Adil performans degerlendirme sistemleri ve objektif terfi sUrecgleriyle calisanlarin
kuruma olan guvenini pekistirirken; takim ruhunu ve is birligi kaltarant destekleyen bir
calisma ortami olusturarak baglihk ve motivasyonu kalici hale getirmek temel
onceliklerim arasindadir.

Bu unsurlarin sarekliligini saglamak, bir insan Kaynaklari yéneticisinin hem stratejik
hem de insani yéninld dengede tutmasini gerektirir.”

3- Bugline kadar is hayatinizda sizi en gok gururlandiran an neydi?
“35 yila yaklasan profesyonel hayatim boyunca birgok gurur verici an yagsadim. Ancak
bazilari hem mesleki gelisimim agisindan hem de kurumsal katki agisindan benim igin
6zel bir yere sahip:

o Erken Terfi Donemi (1990-1992)

ise ilk basladigim kurumda hentz 1,5 yil ¢alismisken, ayni birimde daha kidemli
arkadaslarim arasinda éne cikarak Sef kadrosuna atanmak, benim ic¢in buyuk bir
gurur kaynagi oldu. Ust yénetim tarafindan O6zverili, sonug odakli ve disiplinli
calismamin fark edilmesi ve takdir edilmesi, kariyerimin ilk yillarinda bana buyudk
motivasyon sagladi.

www.tksut.com.tr —_— 09 /29
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Bizden Biri
INSAN KAYNAKLARI VE iDARI iSLER MUDURU
HUSAMETTIN GULER

e Mahkeme Siireclerinde Bagari (2008)

2008 ekonomik krizi déneminde sirketimizde yapilan zorunlu isten ¢ikarmalar sonucunda
yaklasik 200 ¢alisan dava agti. Bu zorlu suUregte Sirket Hukuk Musaviri ile birlikte koordineli
sekilde caligsarak, gecerli gerekgelere dayali kapsamli savunma raporlart hazirladik. Tadm
davalarin sirket lehine sonug¢lanmasi, Ust yénetimin takdirini kazandigi gibi bana da buayuk bir
mesleki tatmin sagladi.

o Sirket Devrinde Sorumluluk ve Giiven (2014)

Tukas Gida Sanayi ve Ticaret A.S.'nin devri strecinde Ust yénetim kadrosundan sadece benim
yeni yébnetimde de géreve devam etmem, benim i¢cin hem buyUk bir given gdstergesi hem de
6nemli bir onur kaynagi oldu. Bu suregte, hem calisanlarin adaptasyonu hem de kurumun
sardurulebilirligi adina aktif roller Gstlendim.

e Déniiglim Siirecinde Kurumsal Basari (2022)

TMSF'ye bagdli Aynes Gida Sanayi ve Ticaret A.S.’nin Tarim Kredi Sut UrUnleri A.S.'ye devri
sonrasi baglayan yeniden yapilanma sUrecinde insan Kaynaklari ekibiyle birlikte énemli bir rol
Ustlendik. YUksek devir orani ve dusuk motivasyon duzeyine kargl baslattigimiz “Calisan
Deneyimi ve Baglilik” calismasi sayesinde ¢alisan memnuniyetini gézle gérulur sekilde artirdik.
Kisa suUrede kurum ic¢i aidiyetin guglendigini ve verimliligin arttigini gérmek, birebir
calisanlardan aldigimiz olumlu geri bildirimlerle birlegsince, bu streci kariyerimdeki en gurur
verici basarilardan biri olarak degerlendiriyorum.

Bu anlar, sadece mesleki birer kilometre tasi degil, ayni zamanda insan odakli liderlige
duydugum inancin ve kararlihigimin yansimasidir.

4- Kariyer yolculugunuz boyunca sizi en ¢ok etkileyen bir kisi, kitap veya s6z oldu mu?
“Insan Kaynaklari kariyerim boyunca beni en ¢ok etkileyen kisi, meslek hayatimin baslarinda
birlikte gahstiyim insan Kaynaklari ve idari igler MUdurim oldu. Kendisi babacan, hosgérulu,
yardimsever ve insan iligkilerinde son derece guclu bir yéneticiydi.

Her sabah ofise geldiginde herkesle géz temasi kurarak “gunaydin” demesi, bazen yalnizca bir
ekip arkadasinin halini hatirini sormak i¢in toplantiya ge¢ kalmayi géze almasi, insan merkezli
liderligin ne demek oldugunu bana bizzat gosterdi.

Bana rehberlik eden ve hald aklimdan ¢ikmayan bazi sézleri sunlardi:

e “Sevdigin ise odaklan. Yaptigin isi sev. Ancak sevdigin isi yaparsan, gercekten basaril

olabilirsin.”

e “insan kaynaklari sadece sUreg yonetimi dedil, iligki yonetimidir.”

e “lyi bir yonetici olmak igin 6énce iyi bir insan olmalisin.”

Bu so6zler sadece birer tavsiye degil, yillar boyunca benimsedigim bir ilkenin temeli oldu. Bugin
hald teknolojiyi ve veriyi aktif kullanirken, her kararimin merkezine insani koymaya 6zen
gosteriyorum. CuUnkG biliyorum ki, insan kaynaklarinda basarinin yolu; adalet, empati ve
vicdani bilgiyle birlikte yénetebilmekten gegiyor.”

www.tksut.com.tr —_— 10 / 29
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Bizden Biri
INSAN KAYNAKLARI VE iDARI iSLER MUDURU
HUSAMETTIN GULER

5- insanlarla birebir galigmanin getirdigi en buyiik sorumluluk sizce nedir?
“insanlarla birebir ¢alismanin getirdigi en buyuk sorumluluk, ilk akla gelen sekliyle
guveni korumak ve adaleti saglamak diyebilirim. Bu sorumlulugu yerine getirmek,
ancak c¢alisanlarin duygularini, beklentilerini ve degerlerini gbzeterek; adil, empatik
ve guvenilir bir sekilde hareket etmekle mimkundar.

Calisanlar; sorunlarini, hedeflerini, hatta zaman zaman hayal kirikliklarini bile insan
Kaynaklari ile paylasirlar. Bu durum, iK birimini sadece bir yonetim araci dedil, ayni
zamanda bir guven alani haline getirir. Ancak bu guUvenin surdurulebilir olmasi,
hassasiyetle korunmasina baglidir. En kiiguk bir ihmal, sadece bireysel iligkileri degil,
tim kurum kualtarant olumsuz etkileyebilir.

Performans degerlendirmesi, terfi, Gcretlendirme ve geri bildirim gibi kritik konularda
iIK'nin adil ve objektif tutumu, tim calisan ekosistemini dogrudan etkiler. Bu nedenle
adalet duygusu, insan Kaynaklari profesyonelleri igcin yalnizca bir ilke dedil, bir
sorumluluk standardidir.

Unutmamak gerekir ki, insanlarla birebir ¢aligmak; yalnizca is yasamlarina degil,
onlarin kigsisel dengelerine de dokunmak anlamina gelir. Bu da buyuk bir ézen, yuksek
bir empati ve derin bir sorumluluk bilinci gerektirir.”

En Sevdigi Kitap: En Sevdigi Uriiniimuz:

Aslinda tum  dGrdnlerimizi  ¢ok
begeniyorum. Ozellikle o&ncelikli
olarak,

“ % incir Kuslar
i (Slnan Akyuz)

Saradizs Meslokler Reblwer

!:l nHI :ll“'l i b
LA ] - 'ﬂ-
seviiginise
ODAKLAN
BUYUK SIFIRLAMA k
Minir Arilaa g
b~ Sevdigin I§e Odaklan

_IBLIS .
Tl |Dlis Imparatorlugu
(Mustafa Galdagt)

(Munir Arikan)
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\/“ISUT § §zel Glinler

1MAYIS
EMEK VE DAYANISMA GUNU

Uretimin her adiminda emek veren, alin teriyle deger
yaratan tim emekgilerin 1 Mayis Emek ve
Dayanigma Ginu kutlu olsun.

Bizler icin her ambalajin, her kutunun ve her Gridnun arkasinda 6zveriyle calisan
buyuk bir ekip var.

Emegin degerini bilen ve birlikte Gretmenin glictne inanan bir girket olarak, bu 6zel
gunde tum ¢alisma arkadaslarimiza tesekkur ediyoruz.

14 MAYIS
DUNYA GIFTGILER
GUNU

Topragin bereketine emek veren,
alin teriyle Gretimin guvencesi
olan ¢iftgilerimiz, Glkemizin
tarimsal gbcudnun temel tasidir.

Tarim Kredi Sut olarak, tarimin ve
hayvanciligin sarddrulebilirliginde
ciftgilerimizin emegini her zaman
en degerli unsur olarak géruyoruz.

Bu anlamli gunde, tarlada, ahirda,
bagda, bahgede yilmadan ¢aligsan
tum ciftgilerimizin 14 Mayis
Ciftgiler GUnu’'ni saygiyla
kutluyoruz.

www.tksut.com.tr —_— 12 /29
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Ozel Glinler

KURBAN BAYRAMI

Paylagmanin, dayanigmanin ve
sevginin anlam kazandigi bu ézel
bayramda; sofralariniza lezzet,
kalplerinize huzur dolsun.

Tarim Kredi Sut Ailesi olarak;
calisanlarimizin, Ureticilerimizin ve
tum paydasglarimizin Kurban
Bayrami'ni en igten dileklerimizle
kutlar, sevdiklerinizle birlikte
saglikli ve mutlu bir bayram
gecgirmenizi dileriz.

ANNELER GUNU

Fedakdarhgin, sefkatin ve sonsuz sevginin adi: Anne.

Bize sevgiyi, paylagsmayi, emegi ve hayati égreten
tim annelerin bu é6zel giiniini kutluyoruz.

Tarim Kredi Sut Urtnleri olarak, tim annelere saglik, i
mutluluk ve huzur diliyor; “iyi ki varsiniz” diyoruz.

* ¥ » e '
e, o) o, W & ) .. o 4 oo * ) W W s
R edsL ) LeFax % Anneler GUNU'NUZ kutlu olsun! /exs | P gl T e e
YR Tl RARA AT IO R f\,\g SRRy \ﬁ'{/'n RARA AR O R
VIR YN SR WIS Yy | V7 AN VN Sk YN BTG AN S R YA |

BABALAR GUNU

Guvendigimiz dag, sirtimizi yasladigimiz gdlge:
Baba.

Bizler icin ¢alisan, Ureten, destek olan tium babalarin
Babalar GUnu’'nld en igten dileklerimizle kutluyoruz.

Tarim Kredi Suat Uranleri ailesi olarak, emegiyle hayatimiza yén veren tium babalara
tesekkur ediyoruz.
Babalar Gunu’'nuz kutlu olsun!

www.tksut.com.tr —_— 13/ 29
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1 HAZIRAN:
DUNYA SUT GUNU "

Her yudumu saglik, her damlasi emek olan
sutun yagsamimizdaki 6nemine dikkat cekmek
igin kutlanan 1 Haziran DUnya Sut Gund, bu yil
sirketimizde anlamli bir etkinlikle renklendi.
Tarim Kredi Sut Urtnleri Ailesi olarak, satun
sadece bir besin degil; ayni zamanda saglikli
bir gelecek i¢in vazgecilmez bir deger
olduguna inaniyoruz. Bu 6zel gunun ruhunu
yasatmak ve igcimizdeki gocuk ruhunu ortaya
cikarmak icin tim g¢alisanlarimizia birlikte
keyifli bir boyama etkinligi gergeklestirdik.

Hazirladigimiz  buydk boy bir tuval,
caliganlarimizin ellerinde hayat buldu. Hep
birlikte fircalarimizi aldik, hayal gucumuzu
kattik ve sutun dogalligini, safligini ve
birlikteligimizi yansitan renklerle bu 6&zel
gunu oélumsuzlestirdik. Ortaya ¢ikan eser,
yalnizca bir resim degil; dayanismanin,
takim ruhunun ve sirket kaltdramuazin renkli
bir yansimasi oldu. {8

7*7_’

Diinya Siit Gini’ni hep birlikte kutladigimiz bu anlamlii etkinlik, sirket ici
bagliligimizi ve degerlerimize olan inancimizi bir kez daha pekistirdi.

www.tksut.com.tr _— 14 [ 29
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L?gasqfr | istirak Haberleri

STRATEJIK GUG BIRLIGI:
TORKU VE TARIM KREDI'DEN ORTAK ViZYON

Tarkiye'nin iki gug¢ld tarim ve gida markasi,
TORKU ve Tarim Kredi Kooperatifleri,
tuketiciye dogrudan etki edecek 6nemli bir
stratejik is birligine imza atti. Konya Seker
Genel Maduarlagu’'nde gerceklestirilen
torende, iki kurum arasinda Uretimden
dagitima kadar genig bir alani kapsayan
yeni bir ddnem baslatildi.

Bu kapsamda Tarim Kredi, TORKU'ya
hammadde destegi sunacak; TORKU ise
aretim kapasitesini genisleterek daha
kaliteli ve uygun fiyath Urunleri Turkiye
genelindeki tUketicilerle bulusturacak.
Bdéylece, tarladan rafa uzanan zincirde hem
Uretici hem tuketici agisindan surdurulebilir
ve etkili bir model kurulmus olacak.

Tarim Kredi Kooperatifleri Genel Muduru
HUseyin Aydin, is birliginin yalnizca ticari bir
karar olmadigini, ayni zamanda enflasyonla
micadele ve gida arz guvenligi acisindan
3 stratejik 6nem tasidigini vurguladi.
PANKOBIRLIK Genel Baskani ve Konya Pancar
Ekicileri Kooperatifi Yoénetim Kurulu Bagkani
Ramazan Erkoyuncu ise bu gug birliginin milli
bir sorumluluk oldugunun altini gizdi.

Bu stratejik adim, kaliteli gidaya erigimi
kolaylastirmak, ureticiye destek saglamak
ve llke ekonomisine katki sunmak amaciyla
atilan  6énemli bir kilometre tasi olarak
degerlendiriliyor.

Kaynak: Haber Dairesi
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TARIM KREDi KOOPERATIF
MARKETLERINDEN GENGC NESILE
YONELIK YENi HAMLE

EXD|

an TAR
UGTAN UCA TARIM

ot i Tarim Kredi Kooperatif Marketleri, 2025 yili
stratejileri kapsaminda genc¢ yas grubuna
6zel bir odaklanma surecine girdi. Tarim
Kredi Kooperatif Market Genel Muduru Varol
Halepli, yaptigi agiklamada 4.500’e ulasan
satig noktasini yil sonuna kadar 5.000'e
ctkarmayi hedeflediklerini belirterek,
6zellikle istanbul'da magaza sayisini 550'ye
ulastirmayi amacladiklarini paylasti.

Yenilenen "KOOP" konsepti ile geng tuketici
kitlesine daha yakin olmayr hedefleyen
marka, sundugu urun ve hizmetleri

gencglerin  beklentilerine gére c¢esitlendirmeye basladi. Halepli, “Perakendede
cocukluktan itibaren baslayan aligskanliklarin devamliligi ¢ok énemlidir. Bu nedenle
genc¢ nesli markamizla erken yasta bulusturmak bizim igin éncelikli hedeflerden biri”
ded.i.

Tarim Kredi Market’in temel misyonunun, %100 ¢iftgci markasi olma sorumlulugu ile hem
Ureticiyi hem de tuketiciyi desteklemek oldugunu belirten Halepli, Urtnlerin buUyuk
kisminin istiraklerimiz tarafindan daretildigini ve temel gida ile sut Jdarunleri
kategorilerinde Turkiye'nin en rekabetgi fiyatlarini sunduklarini vurguladi.

Ayrica cevre dostu projelere de 6nem verildigini belirten Halepli, bazi magazalarda
tuketicilerin  zeytinyadi ve siviyag gibi drunleri kendi kaplariyla doldurarak
alabilecekleri sistemlerin devreye alindigint ve dékme urlanlerde plastik yerine kagit
ambalaj kullanimina gegildigini ifade etti.

Tarim Kredi Kooperatif Marketleri, sardurulebilir buyime, geng musteriyle gugla baglar
kurma ve cevreye duyarl uygulamalarla sektérdeki yerini daha da saglamlastirmayi
amagliyor.

Kaynak: AA
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Yazan: Tugge Angin -
Proses Kalite Guvence
Mduhendisi

KAHVE KULTURU VE BOLGESEL
LEZZETLER

Kahve, dunya capinda farkl yéntemlerle
hazirlanarak taketilen en sevilen
iceceklerden biridir. Kualtarel ve cografi
farklihklar, kahvenin tat ve aroma
Ozelliklerini 6nemli &élgude etkiler. Bu
yazida, Guatemala’daki geleneksel kahve
yapim surecine ve Endonezya, Tayland
gibi Ulkelerde Uretilen 6zel kahve tarlerine &
g6z atiyoruz. ST AT

GUATEMALA'DA KAHVE KULTURU VE DEMLEME TEKNIKLERI

Guatemala, yuksek rakimli bdélgeleri ve volkanik topraklari sayesinde dunya capinda
kaliteli kahve c¢ekirdekleri Uretmektedir. Bélgenin kahve isleme ve demleme teknikleri,
kahveye 6zgun bir tat kazandirmaktadir.

1. Kahve Uretim Sireci
e GOlge Yetistiriciligi: Kahve bitkileri, dogal gbélgeler altinda yetistirilerek daha yavas
olgunlasir ve bu sudre¢ daha kompleks aromalar olusturur.
e Yikama Metodu (Wet Processing): Kahve ¢ekirdekleri yikama yéntemiyle iglenir, bu da
onlarin temiz ve parlak bir tat profiline sahip olmasini saglar.
e GUneste Kurutma: igslenmis kahve cekirdekleri guneste kurutularak dogal sekerlerin
gelisimi desteklenir.

2. Guatemala’'nin En Sevilen Kahve Demleme Yontemleri
e Cafe de Olla: Targin ve bazen kakule ile tatlandirilan geleneksel bir kahve ¢esididir.
e Pour Over (V60, Chemex): Hafif asidik ve ¢igceksi aromalar barindiran Guatemala
kahvesi icin idealdir.
e Espresso: Dengeli tat profili ile espresso bazli iceceklerde sikga tercih edilir.

Kaynak: The Science of Kopi Luwak Processing: Fermentation and Flavour Transformation. , Impact of Elephant Digestion on Coffee Bean Chemistry: A Comparative Study
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FARKLI ULKELERDEN SIRA DI§I KAHVE TURLERI Posos e Givence

Kahve, sadece yetistiriime ve islenme asamalarinda degil,
tuketim bigimleriyle de farkhilik géstermektedir. iste dunya

genelinde ilgi gceken bazi 6zel kahve turleri:

1. Kopi Luwak (Endonezya - Misk Kedisi Kahvesi)
e Endonezya’da yasayan misk kedileri, kahve meyvelerini
sindirir ve ¢ekirdeklerini dogal yollarla fermente eder.
e Bu fermantasyon sureci, kahvenin aciligini azaltarak
daha yumusak ve yogun bir tat profili olusturur. '
e Kopi Luwak, dunyanin en pahali kahve turlerinden biridir
ancak Uretim sureci etik agidan tartismalhdir.

2. Black Ivory Coffee (Tayland - Fil Digkisi Kahvesi)
e Fillerin yedigi kahve c¢ekirdekleri, sindirim sisteminden gecerek belirli tat &zellikleri

kazanir.

e DUsUk asiditeye ve cikolata benzeri tat profiline sahiptir.
e Kopi Luwak’a kiyasla daha buytuk miktarlarda uUretilse de halen |Uks bir kahve turu

olarak kabul edilir.

3. Jacu Bird Coffee (Brezilya - Jacu Kusu Kahvesi)
e Brezilya’'nin Jacu kuslari tarafindan tuketilen ve dogal fermantasyona ugrayan

kahve cekirdekleri toplanarak iglenir.

e Meyvemsi ve hafif tath bir kahve profili sunar.
e Dogal yontemlerle Uretildigi igin etik acidan daha olumlu bir segenek olarak

goérulmektedir.

Kahve kultara, yetistirildigi boélgelere ve
kullanilan igsleme ydéntemlerine +gére

farklihk goésterir. Guatemala gibi ulkeler,
geleneksel kahve uretim teknikleriyle -

kaliteli kahve sunarken, Endonezya ve
Tayland gibi Ulkeler sira disi
fermentasyon ydéntemleriyle 6zel kahve
cegsitleri Uretmektedir. Bu c¢esitlilik, kahve
severler i¢cin dunya ¢capinda benzersiz tat
deneyimleri sunmaktadir.

www.tksut.com.tr
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Bizden Yazilar

Yazan: Merve isang - Yem
Satig Operasyon Uzmani

PSIKOLOJIK GUVENLIK

Gegtigimiz gunlerde Harvard Business Review’da kargima
¢tkan bir yazi beni oldukga etkiledi: “insanlar Psikolojik
Guvenlik Konusunda Neyi Yanhis Anhliyor?”. Yazida,
psikolojik guvenlikle ilgili alti temel yanhis algidan
bahsediliyordu. Ben de hem bu yazidan yola ¢ikarak hem
de kendi deneyimlerimle harmanlayarak sizlerle
paylagsmak istedim.

Peki psikolojik guvenlik nedir? Psikolojik guvenlik, bir ekipte veya ig ortaminda herkesin
fikirlerini, sorularini, elestirilerini ve endiselerini rahatga dile getirebildigi, bunun igin
yargilanma, ktguk dusurulme veya cezalandiriima korkusu yasamadan kendini ifade
edebildigi ortam demektir.

is hayatinda “psikolojik guvenlik” dedigimizde aklimiza genelde “nazik olmak, kimseyi
kirmamak, herkesin fikrine katilmak” gibi seyler geliyor. Oysa bu kavram, aslinda
fikirlerin &ézgurce dile getirilebildigi bir ortam yaratmakla ilgili. Yani herkesin hem
olumlu hem de olumsuz geri bildirimi rahatlikla verebildigi, ama bunu yaparken
birbirine saygl duymaya devam ettigi bir ortam. Ne kadar zor, degil mi?

Sahsen ben de zaman zaman toplantilarda dusuncelerimi dile getirirken “acaba yanlis
anlasgilir miyim” diye dusundidgum anlar yasiyorum. Ya da biri bana bir konuda geri
bildirim verdiginde, ilk tepkim bazen savunmaya ge¢gcmek olabiliyor. Bu ¢gok insani. Ama
yazida da séylendigi gibi, psikolojik guvenlik demek konfor alani demek degil. Bazen bir
seyleri daha iyi yapabilmek igin rahatsiz edici sorular sormak ya da elestirileri
sindirmek gerekiyor.

Makaledeki bir érnek beni ¢ok etkiledi: Bir ¢alisan, toplantida fikrine katilim olmadigi
icin psikolojik olarak guvende hissetmedigini sdylemis. Oysa burada mesele herkesin
fikrinin kabul gérmesi degil; fikirlerin duyulmasi ve degerlendirilebilmesi. Her fikre
katilmak zorunda degiliz ama her fikrin duyulmayi hak ettigini kabul etmeliyiz. Bu ayrimi
yapabilmek hem ekip olarak hem birey olarak baydmemizi sagliyor.

Bir baska dikkat ¢ekici nokta da su: Psikolojik guvenlik, is guvencesi demek degil. Bir
sirkette c¢alisanlar fikirlerini rahatga dile getirebiliyorsa, bu o ortamda psikolojik
gavenligin var olduguna isaret eder. isten gikarilma korkusu olmadan goérus belirtmek,

buyuk bir 6zguven ister. Ama bu gldveni saglamak da liderlerin sorumlulugunda.
Kaynak: HBR Turkiye
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Bizden Yazilar
PSIKOLOJIK GUVENLIK

Benim kendi is hayatimda da gézlemledigim
bir sey var: Ekip icinde samimi bir agik iletigim
oldugunda igler daha kolay ilerliyor.
Birbirimize destek olup eksiklerimizi durustge
konusabildigimizde, hem  hatalarimizdan
6greniyoruz hem de daha iyi sonuglara
ulagiyoruz. Psikolojik guvenligi saglamak
sadece Ust ybnetimin gérevi degil, hepimizin
katkistyla mumkun. Herkesin katkisi degerli,
herkesin sesi duyulmali.

Yazinin sonunda &zellikle dikkatimi ¢eken bir
éneri vardri: “Goérugmelerin kalitesini artirin.”
iglerin bUyUk bolumu ekip igi gorusmelerle
ilerliyor. O yuzden bu gérusmelerin igerigi,
tonu ve samimiyeti cok 6nemli. Durustge bilgi
paylasimi yapilabilen, birbirini dinleyen ve
gergekten 6grenmeye aglk  bir  kultar
yaratmak hepimizin elinde.

Psikolojik guvenligi moda bir kavram olarak
degil, surddarulebilir basari igin temel bir
deder olarak goérmek gerekiyor. inovasyon,
gelisim, performans.. Hepsi 6énce birbirimize
guvenmekten gecgiyor.

Sonug¢ olarak, psikolojik guvenlik sadece bir
ybéneticilik meselesi degil. Ekipgce Uzerine
dusinmemiz, konugmamiz ve hep birlikte inga
etmemiz gereken bir ortam. CUnk4 en iyi
fikirler, en cesurca sorulan sorulardan ve en
samimi geri bildirimlerden doguyor.

Nisan-Haziran 2025

Yazan: Merve isang - Yem
Satig Operasyon Uzmani

Kaynak: HBR Turkiye
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28 YEARS LATER: _ . barenerme Kol vaman
DANNY BOYLE’'DAN IPHONE iLE GEKILEN
KIYAMET SONRASI BiR DEVAM FiLMi ! M

e L
UAMHE EHTLE ALRL-GAHLAMNL

2002 yapimi “28 Days Later”, hem zombi sinemasinin
modern bir yorumu hem de bagimsiz film dinyasinda
dijital teknolojinin gicunl gésteren 6nemli bir déonim
noktasiydl. Yonetmen Danny Boyle, o dénemde Canon
dijital kameralari tercih ederek terk edilmis Londra’nin
arkdttcu atmosferini yakalamis, filmin hizli ve 6&fkeli
zombilerine unutulmaz bir gergeklik kazandirmigti.

Aradan gecgen 22 yilin ardindan
gelen devam filmi “28 Years Later”
ise teknolojik sinirlart  bir adim
Oteye tasiyor. Boyle ve ekibi bu kez,
filmin bayuk bir kismini iPhone Pro
Max cihazlariyla c¢ekmis. Ustelik
sadece birkag sahne degil, iPhone
filmde ana kamera olarak
kullaniimis.

Boyle, Wired'a verdigi réportajda, iPhone’larin sagladigr esneklik sayesinde genis
ekipmanlara gerek kalmadan zorlu gekim kosullarinin Gstesinden geldiklerini belirtiyor.
Ozellikle ingiltere’nin Northumbria bolgesinde yapilan ¢gekimlerde, doganin bozulmamis,
insan eli degmemis géruntdsunud koruyabilmek icin hizli ve hafif hareket etmek buyuk
avantaj saglamis. Yénetmenin ifadesiyle, bu boélgeler “1.000 yil 6ncesine ait” gibi
gérunuyor.

Ekip, aksiyon sahnelerinde ise teknolojinin imkanlarini biraz daha zorlamig. 20 adet
iPhone Pro Max'in yerlestirildigi 6zel bir rig sistemi sayesinde, Unli “bullet time” (kurgun
zamani) efektine benzer acilar yakalanmisg. Boyle, bu teknigi “yoksul adamin bullet
time’1” diye tanimliyor.

Yénetmen igin bu tercihin sadece pratik bir yonu yok. Hatirlatmak gerekirse, Danny
Boyle daha énce Apple’in kurucularindan Steve Jobs'un hayatini anlatan biyografik
filmi de ydénetmisti. Teknolojiye olan ilgisi ve sinema dili arasindaki bu 6rtigsme, “28
Years Later"da somut bir karsilik bulmus oluyor.

Boyle'un ifadesiyle, akilli telefonlarin kamerasi dogrudan sinema kamerasi kalitesine
ulagsmasa da, 6zgurluk ve hiz konusundaki avantajlari sayesinde izleyiciyi yine diken
dstinde tutmayr basariyor. Gérinen o ki, zombi filmlerinde oldugu gibi, sinema

teknolojisinde de kurallar strekli degisiyor. Kaynak: Wired
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ULTRA-FILTRE SUT:

SUT URUNLERINDE ‘YENIi NESIL' DONEM

degil,

sat  reyonlart  artik

plant-based

alternatiflerle
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*isUT B st Sektérinde Trendler

ultra-filtrasyon teknolojisiyle dikkat ¢ekiyor. Quest Nutrition,
Nurri ve Pioneer Pastures gibi markalar, sttd daha yuksek
protein, daha dusuk seker ve geligmis fonksiyonel faydalarla

yeniden tanimliyor.

Quest Nutrition, yuksek
proteinli makro-dengeli
sutld  shake’ler sunuyor.
“Basically Cheating”
mottosuyla hem tatliya
duaskdn hem de
makrosuna dikkat eden
tuketiciye hitap ediyor
Bu urunler o&zellikle spor
sonrast  beslenme igin
formule edilerek hazir
gida raflarinda boy
go6steriyor.

Pioneer Pastures, A2
proteinli, ¢cimle beslenen
ineklerden elde edilen
ultra-filtre satleri ile sade
ve dogal bir yaklagim
sergiliyor. Bu sutler daha
az seker, daha az laktoz
iceriyor; sindirimi
kolaylastiriyor .

Nurri ise Ozellikle geng
aileler ve yogun yasam

temposu olan bireyler
hedefleyerek, icine
vitamin (A, D) ve

omega-3 eklenmig sutlu
icecekler sunuyor. Tatmin
edici bir lezzet ve besin
dengesine sahip bu
aranler, kullanict dostu
formatta pazarlaniyor.

Bu markalar farkh tuketici segmentlerine hitap etse de ortak 6zellikleri, klasik sutu
fonksiyonel, tatmin edici ve modern bir hale dénusturmeleri. Protein degeri yuksek,
seker dusuk bu modeller, sut endustrisini yeniden sekillendiriyor.

Kaynak: Food Navigator USA
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Sut Sektorunde Trendler

SUT VE ET SEKTORUNDE METAN TARTISMASI:
SIFIR EMISYON SART MI?

iklim degisikligiyle mucadelede, 6zellikle sut ve et
sektdérine yoénelik “sifir metan® hedefi sik sik
gundeme geliyor. Ancak son bilimsel
degerlendirmeler, metan emisyonlarini tamamen
sifirlamadan da kudresel 1sinmayl yavaglatmanin
mumkun olabilecedini ortaya koyuyor.

Uzmanlar, metanin karbondioksite gére atmosferde daha kisa &murld oldugunu ancak
etkisinin gok daha guc¢lu oldugunu hatirlatiyor. Bu nedenle hizli ve anlamli bir metan
azaltimi, sicaklik artigini durdurmak igin kritik 6nem tasiyor. Fakat tamamen sifir
emisyon hedefinin, ézellikle hayvancilik sektéru igin kisa vadede gercekgi bir beklenti
olmadigi vurgulaniyor.

Sut ve kirmizi et Uretiminde metan salinimi agirlikli olarak hayvanlarin sindirim
sUrecleri ve gubre yénetiminden kaynaklaniyor. Buna karsilik, yem katkilari, giftliklerde
karbon yakalama wuygulamalari ve Udretim surecglerinde vyapilacak teknolojik
iyilestirmeler ile ciddi miktarda metan azaltimi saglanabiliyor.

.“ ’(’ 0.0\
Bilim insanlarina gére, hizli ve kalici bir metan azaltimi, kUresel sicaklik artigini
yavaslatmada en etkili yollardan biri. Tamamen sifir hedefi yerine, kademeli ve
gercekci azaltim modelleri, hem ¢evresel hem de ekonomik agidan daha uygulanabilir

bir ¢6zUm sunuyor.

Ozellikle sUt ve et sektorundeki sirketler igin bu yaklasim, Uretim sUreglerini
sarduarulebilir kilarken ¢gevresel sorumlulugu da yerine getirme firsati anlamina geliyor.

2 o
CH,

oO Kaynak: Dairy Reporter
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YAPAY ZEKA, BEYNi ANLAMANIN KAPISINI ARALIYOR

Beyin ve yapay zekd arasinda nasil bir iligki kurulabilir?

isvigre Federal Teknoloji Enstitist'nde (EPFL) NeuroAl Laboratuvari’'ni yéneten Martin Schrimpf
ve ekibi, bu soruya yanit ariyor. Schrimpf’'in hedefi, insan beyninin dijital bir ikizini olugturmak.
Bunu ise yapay sinir aglari kullanarak, beynin ¢aligma bigimine mimkin oldugunca yakin

modeller gelistirerek gerceklestirmek istiyor.

Arastirma sdreci, insan davraniglarinin ve beyin
aktivitelerinin taklit edilmesine dayaniyor. Oncelikle
insanlar Uzerinde dil veya gérme gibi alanlarda
testler uygulaniyor. Elde edilen sonuglar, ayni
gorevleri yerine getirmek Uzere gelistirilen yapay
zekd modelleriyle karsilastiriiyor. Sonrasinda, bu
modeller insan davranigsina daha fazla benzerlik
gosterecek sekilde yeniden sekillendiriliyor.

Bu amagla Schrimpf, 2017 yilinda “Brain-Score” adini
verdigi acik kaynakli bir platform gelistirdi. Bugun,
bu platform Uzerinde yuUzlerce sinirsel ve davranigsal
insan verisi mevcut. DUnyanin doért bir yanindaki
arastirmacilar, binlerce yapay zekd modelini bu
insan verileriyle kiyaslayarak surekli gelisim sagliyor.

Yapay sinir aglarinin insan beynine olan bu noktada yasal gergevenin henuz yeterince
benzerligi elbette sinirli. Ancak Schrimpf'e gére, net olmadigini ve bilimsel gelismelerin hizina

bu modeller insan davraniglarini taklit etmede toplumun
beklenenden ¢ok daha basarili. Hatta yapilan vurguluyor.
bazi deneyler, yapay zekd tarafindan Uretilen Schrimpf ve ekibi,

uydurmasinin

guglestigini

insan beynine tamamen

cumlelerin  okuyucunun beynindeki sinirsel benzeyen bir dijital ikiz olusturmanin onlarca

aktiviteleri yénlendirebildigini ortaya koydu. Bu vyil

alabilecegini dusunuyor.

atilan

calisma, beyin faaliyetinin  digsaridan  ve adimlarin beyin biliminde kékld bir déntgsim
mudahalesiz bir sekilde kontrol edilmesine yarattigr gérist yaygin. Yapay zek& modelleri,
yoénelik atilan ilk somut adim olarak kabul yalnizca insan zekdsini anlamaya dedil, onu
ediliyor. Uzmanlara gé6re, bu vyaklagsimla farkli yénlerden gelistirmeye de kapi araliyor.

gelecekte disleksi, depresyon gibi nérolojik Schrimpf'in ifadesiyle:
dayaniyor

rahatsizliklarin tedavisi de mimkuan olabilir. temellere

Elbette etik sorular da gundemde. Beyin bunun tek yol olmadigini,
faaliyetlerinin yapay zekd yoluyla de benzer
yoénlendirilebilmesi, beraberinde 6nemli clkabilecegdini géruyoruz.”

sorumluluklari da getiriyor. Schrimpf,

“Insan zekdsi biyolojik
Ancak artik
yapay sistemlerle
isleme sureclerinin ortaya

Kaynak: Quanta Magazine
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SXSW LONDRA .
YARATICILIK, TEKNOLOJI VE

INSAN ODAGI GUNDEMDEYDi

1987 yilindan bu yana ABD'nin  Austin
kentinde duzenlenen ve dunyanin en dikkat
cekici yaraticilik ve teknoloji etkinliklerinden
biri olan SXSW (South by Southwest), bu yil
tarihinde ilk kez Avrupa’ya tasindi. Londra’nin
Shoreditch  bdlgesi, etkinlik  suresince
konserlerden atélyelere, panellerden film
go6sterimlerine uzanan yogun bir programa
ev sahipligi yapti.

SXSW Londra edisyonu, teknoloji, kultar ve
yaraticihigin kesigim noktasinda
konumlanarak, pazarlama  dunyasindan
yaratici  sektér  profesyonellerine,  bilim
insanlarindan medya liderlerine kadar genisg
bir katilmci profiline hitap eden igeriklere
yer verdi.

Etkinligin One Gikan Basliklari
Etkinlikte konusulan konular arasinda insan odakli yaklagimlarin teknoloji alaninda halé
ne kadar belirleyici oldugu éne ¢ikti. DeepMind CEO’su Demis Hassabis'in su sézleri
dikkat cekti: “Gergek ilerleme, buyuk laflardan degil, kuguk acilarin ¢ézimunden gelir.”
Bu yorum, teknoloji gelisiminde insan ihtiyaglarinin ve sezginin énemine vurgu yapan
yaklasimlarin halé gucglu sekilde gindemde oldugunu gdsterdi.

Pazarlama Dinyasina Yonelik Gérusler

LEGO ve Formula 1'in ig birligi, markalar arasi ortakhigin yalnizca
gorsel birliktelikten &éte, ortak bir hikdye ve hedef kurgusuyla
anlam kazandigini hatirlatan érnekler arasinda yer aldi.

icerik Uretiminde badimsiz modellerin yUkseligsine dikkat ¢eken
Substack Kurucu Ortagr Hamish McKenzie, icerik Ureticilerinin
dogrudan okuyuculara ulasarak klasik reklamveren
bagimliligini azalttigina degindi.

StockX CEO'su Greg Schwartz ise teknolojinin, bireysel
girisimcilerin (solopreneur) farkli ig sureclerini tek basina
ybnetebilmesine imkdn taniyan bir noktaya geldigini belirtti.

~ video icin tiklayiniz

Kaynak: Marketing Turkiye
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Yapay Zeka ve Gelecege Dair Ongériiler

Yapay zeka uygulamalari, neredeyse tum oturumlarin ortak
basliklari arasindaydi. WPP CEO’su Mark Read’in, “2030 yilina
kadar markalarin gelirlerinin ydzde 30'unun yapay zeka
destekli icerik ve reklamciliktan gelecegi” yénundeki 6ngdrusu
one ciktl.

Bununla birlikte Read, teknolojik gelismelerin basariyr garanti
etmedigini; insan sezgisinin, yaraticihgin ve empati temelli
yaklagimlarin en az teknoloji kadar belirleyici oldugunu
vurguladi.

Diger yandan, Eleven Labs’in gelistirdigi yapay zeka destekli seslendirme teknolojisinin,
yalnizca kelime cevirisi degil, duyguyu ve tonlamayr da koruyabilmesi, “empatiyi
ceviren teknoloji” bashgi altinda ilgi ¢ekici érneklerden biri oldu.

Saglhik ve Biyoteknoloji Alanindaki Yansimalar

Etkinlik kapsaminda Colossal Biosciences CEO’su Ben
Lamm’in, biyoteknoloji ve yapay zeka entegrasyonuyla
kurakliga dayanikl bitkiler ve benzeri projelerin 2030'a kadar
yayginlagsacagdi yénundeki 6ngdérusu de dikkat ceken basliklar
arasinda yer aldi.

ingiltere Saglik Sistemi'nde yapay zeka ajanlarinin is yakunu
yuzde 30 oraninda azalttigina yénelik paylasilan bilgiler ise,
yapay zekanin yalnizca dijital alanda degil, saglik sistemleri
gibi temel sektérlerde de etkisini artirdigint ortaya koydu.

Sonug¢ olarak, SXSW Londra’da
gundeme gelen tum bu bagliklar,
teknoloji ne kadar ilerlerse ilerlesin
insan odaginin, sezginin ve
toplumsal etkilerin g6z ardi
edilemeyecegini bir kez daha ortaya
koydu. Yapay zeka, pazarlama,
saglik ve biyoteknoloji gibi
alanlarda tartigilan yenilikler, yakin
gelecegin hem firsatlarini hem de
beraberinde getirdigi yeni
sorumluluklari hatirlatiyor.

Kaynak: Marketing Turkiye
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GECEYI KESFETMENIN YENi YOLU: |

NOCTOURISM

Dunya Uzerindeki kesif rotalart her
gegen gun cgegitleniyor. Son dbénemde
éne gikan trendlerden biri ise karanhgin
bdytsint ve  gecenin  sakinligini
merkeze alan "Noctourism” yani gece
turizmi. Gunduz kalabaliklarindan uzak,
gecenin sessizliginde yapilan
yolculuklar, yalnizca manzara degil,
bambagka bir deneyim vaat ediyor.

Yildizlarin altinda suzulen sessizligin,
golgelerin sekil degistirdigi saatlerin ve
karanligin duyulari keskinlestirdigi o
essiz atmosferin etkisiyle gece,
gezginler icin yeni bir kesif zamani
haline geliyor. Son yillarda yapilan
arastirmalar da bu ilginin giderek

arttigini goésteriyor. Uluslararasi seyahat
verilerine gbre, gece odakl turlara olan
talep sadece son bir yilda %25 artig
gosterdi.

Nisan-Haziran 2025

Noctourism Nedir?

Kisaca tanimlamak gerekirse Noctourism,
gunduz saatlerinin aligilmis kalabaligindan
uzaklasarak gece vakti dunyayi kesfetmeyi
temel alan bir seyahat anlayigi. Gecenin
sakinliginde yildizlari izlemekten, ormanda

ay 1siginda ydrayus yapmayad, kuzey
Isiklarinin pesinden gitmekten gece pazari
kaltardnt deneyimlemeye kadar pek c¢ok
farkli etkinlik bu kapsamda
degerlendiriliyor.

Gece saatlerinde gérsel uyaranlarin
azalmasi ise diger duyulart én plana
citkariyor.  Koku, dokunma ve igitme
duyusunun guglendigi bu yolculuklar,

sadece fiziksel degdil, ruhsal bir deneyim
arayan gezginler icin de oldukga cazip hale
geliyor. Kaynak: Vogue
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GECEYi KESFETMENIN YENIi YOLU:
NOCTOURISM

Neden Yukseliste?

Gece turizminin yukselisinde
birkag 6nemli faktér oéne
ctkiyor. Asiri turizmin getirdigi
kalabaliktan kagma  istegi,
anlamli ve sira digi deneyim
arayigt ve Ozellikle geng
gezginlerin  dogayla daha
derin bir bag kurma istegi, bu
trendin temelini olusturuyor.
Ayrica, meditasyon, gece
yurayusu veya yildiz izleme
gibi etkinlikler, sehir hayatinin

yogun temposundan
uzaklagmak isteyenlere
benzersiz bir alternatif
sunuyor.

Turkiye'den Noctourism Deneyimleri
& Kapadokya’da Gece Balon Seyirleri ve Yildiz izleme

Kapadokya, sabah erken saatlerdeki sicak hava balonu turlariyla Gnld olsa da,
boélgenin karanlik gékyuzu ve neredeyse sifir 1sik kirliligi sayesinde aksam saatlerinde
yildiz gézlemi yapmak mumkuan. Ozellikle Géreme c¢evresi, teleskoplu turlar ve ¢iplak
goézle yapilan gece yuruyusleriyle dikkat ¢ekiyor.
A Kaz Daglari’'nda Gece Doga Yrliyligleri

Mitolojik gecmisi ve zengin dogasiyla bilinen Kaz Daglari, gece duzenlenen rehberli
yurayuslerle kesfedilebiliyor. Ay 1s1g1 altinda yapilan bu yuruyusglerde, ormanin geceye
6zgu sesleri ve kokulari bambagka bir atmosfer sunuyor.

C Fethiye ve Kekova’da Gece Deniz Turlari

Akdeniz'in berrak sularinda yapilan gece tekne turlari, yildizlarin altinda deniz keyfi
yasama imkdni sunuyor. Kekova ¢evresinde, antik batik sehir Gzerinde ay 1s1g1 altinda
yapilan tekne gezileri oldukga populerlesiyor.

il Efes Antik Kenti'nde Ozel Gece Turlari

Yaz aylarinda, sinirli tarihlerde Efes Antik Kenti'nin 1siklandirilarak ziyarete acgildigr 6zel
gece turlari duzenleniyor. Antik kalintilar, gun batimi sonrasi bambaska bir buyuleyici

atmosfere burunuyor.
Kaynak: Vogue
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ViZYONDAKI FILMLER
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Yodun gecgen bir haftanin ardindan sinemanin buUyuld dunyasinda kaybolmaya ne
dersiniz? Vizyondaki en yeni filmlerle hem eglenceli hem de duygusal anlar
yasayabilirsiniz. Hafta sonunuzu keyifli bir kacamakla taglandirmak icin segtigimiz

yapimlari mutlaka g6z atin!

Elio

Uzaylilara hayran olan geng olan Elio'nun
hikayesini konu ediyor. , On bir yasindaki
Elio, tam bir hayalperesttir. Sanatsal ve
yaratici  olmasinin  yani  sira, ayni
zamanda hevesli bir salon sporcusu
olmasina ragmen, ¢evresine uyum
saglamak igin her gun mucadele eder. Bu
arada, son derece gizli bir askeri projenin
basinda olan annesi Olga, uzaydan gelen
dunya digi  mesajlart  ¢bézmek igin
calismaktadir. Ancak temas kuran ve
uzaylhlar tarafindan isinlanan kisi kendisi
degil, ogludur. Elio, aniden Dunya'nin
secilmis galaksiler arasi elgisi sanilir. Bu
bUydk macerada, uzaylilara, ama her
seyden 6nce kendine, insan olmanin en
iyi yaninin kendin olmak oldugunu
kanitlamalidir.

DI-IGW TO TRAIN YOU&

Ejderhani Nasil Egitirsin?

Yarali bir ejderha ile arkadas olan geng
Hickidik'in maceralarini konu ediyor.
Ejderhalar ve Vikingler, asirlardir tam olarak
dostca olmayan bir kombinasyondur.
Birbirlerine  tahammul  edemiyor  gibi
goérunuyorlar.  Bu  yUzden birbirleriyle
savagiyorlar. Vikingler buna erken yaslardan
itibaren hazirlikhdir. Yeterince gucla
olmayan herkes, Hickidik gibi, hizla bir
yabanciya dénusur. Viking sefi Stoick'in oglu
olarak, UGzerindeki beklentilerin baskisi
muazzamdir. Higkidik bir gun efsanevi Gece
Ofkesi ejderhalarindan biri olan Digsiz ile
karsilastiginda, dunyasi olabilecek en iyi
sekilde yikilir.  ¢unka, sayisiz  Viking
hikayesinin aksine, Digsiz aslinda onu
o6ldirmek istemez. ikisi arasinda
beklenmedik bir dostluk gelisir

Kaynak: Beyaz Perde
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